
Конкурсный отбор кандидатов на выполнение исследовательских и аналитических 

работ в Администрации области, 2010 год  

В целях формирования перспективного кадрового резерва в Администрации области 

проводится конкурсный отбор исполнителей исследовательских и аналитических работ 

(10 человек). 

Конкурсный отбор осуществляет комиссия по проведению отбора исполнителей 

исследовательских и аналитических работ в Администрации области (далее – комиссия). 

Право на участие в конкурсном отборе имеют граждане Российской Федерации не старше 

30 лет, окончившие высшее учебное заведение или являющиеся студентами последнего 

года обучения. 

Основные задачи конкурсного отбора: 

-       привлечение наиболее талантливых аспирантов и выпускников вузов к работе в 

областных органах исполнительной власти; 

-       эффективное использование научного потенциала аспирантов и выпускников вузов 

для решения прикладных задач в сфере государственного управления; 

-       повышение прикладной направленности работы высших учебных заведений области 

в сфере государственного управления. 

Предпочтения к исполнителям: 

-       наличие одного из поощрений (стипендия Президента Российской Федерации, 

стипендия Правительства Российской Федерации, стипендия Главы Администрации 

(Губернатора) Ростовской области и др.); 

-       обучение преимущественно на «отлично»; 

-       соответствие темы дипломной работы (диссертационного исследования) основным 

направления деятельности областных органов исполнительной власти. 

Нормативные правовые акты, знание которых обязательно для участия в 

конкурсном отборе:  
-       Конституция РФ; 

-       Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы 

Российской Федерации»; 

-       Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации»; 

-       Указ Президента РФ от 12.08.2002 №885 «Об утверждении общих принципов 

служебного поведения государственных служащих»; 

-       Областной закон от 29.05.1996 №19-ЗС «Устав Ростовской области»; 

-       Областной закон Ростовской области от 26.07.2005 №344-ЗС «О государственной 

гражданской службе Ростовской области»; 

-       Указ Главы Администрации (Губернатора) Ростовской области от 12.02.2007 №7 «О 

Регламенте Администрации Ростовской области» 

Перечень документов, которые необходимо представить для участия в конкурсном 

отборе:  
-      справку-объективку (форма справки, образец заполнения); 

-      личное заявление; 

-      собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии 

размером 3х4; (форма анкеты, образец заполнения)  

 

-      копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

-      копии документов (при наличии) о профессиональном образовании, а также, по 

желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 

ученой степени, ученого звания; 

-      иные документы, дополняющие информацию о профессиональных и личностных 

качествах. 

http://donland.ru/Default.aspx?pageid=89345
http://donland.ru/content/info.asp?partId=5&infoId=1103&topicFolderId=33&topicInfoId=0
http://donland.ru/content/info.asp?partId=5&infoId=6979&topicFolderId=33&topicInfoId=0
http://donland.ru/content/info.asp?partId=5&infoId=3127&topicFolderId=33&topicInfoId=0
http://donland.ru/Data/Sites/1/media/administration/word/Komissii/2009/obiektivka.doc
http://donland.ru/Data/Sites/1/media/administration/word/Komissii/2009/obiektivka_obrazec.doc
http://donland.ru/Data/Sites/1/media/administration/word/2010/zayav_stager.doc
http://donland.ru/Data/Sites/1/media/administration/organi/vakans_2007/anketa_071107.rar
http://donland.ru/Data/Sites/1/media/administration/word/Komissii/2009/anketa_071107_prav_zapoln.doc


Прием заявлений и документов  
Прием заявлений и документов для участия в конкурсном отборе осуществляет отдел 

подготовки кадров управления инноваций в органах власти Администрации области до 10 

ноября 2010 года по адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Социалистическая, 112, к. 458, с 

понедельника по пятницу, с 09.00 ч. до 16.00 ч. Телефоны для справок: 240-16-24. 

Заполненную объективку и анкету необходимо также представить на одном из 

электронных носителей (флеш-карте, компакт-диске – CD-RW). 

Проведение отбора  
При проведении конкурсного отбора комиссия оценивает кандидатов на основании 

представленных ими документов, а также по результатам собеседования. 

О дате и времени заседания комиссии будет сообщено дополнительно. 

Оплата труда 
С победителями конкурсного отбора будут заключены договоры на выполнение 

исследовательских и аналитических работ в Администрации области с ежемесячной 

оплатой труда в размере 6 тысяч рублей. 

 


