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1. БИЗНЕС-ТРЕНИНГИ
1.1. Тренинги для руководителей
1.1.1. Тренинг социального влияния

Как правильно вести себя в ситуации, когда кто-то «нападает» на Вас, оказывает давление или пытается Вами манипулировать? Как усовершенствовать  свою способность влиять на окружающих и противостоять нежелательному влиянию со стороны? В ходе тренинга Вы получите ответы на эти вопросы.

Вы научитесь воздействовать  на состояния, мысли, чувства и действия человека с помощью исключительно психологических средств. Тренинг поможет вам лучше понять себя, свои возможности, осознать свои сильные и слабые стороны.
Если вы хотите быть сильным, «непотопляемым» и в то же время цивилизованным и тонким, но пока не  знаете, как – этот тренинг для Вас!
Тренинг социального влияния – это:                                    

· определения и различения способов социального влияния;

· тренировка навыков противостояния манипулированию;

· обучение навыкам аргументации и контраргументации.
Форма занятий: упражнения, ролевые игры.

Продолжительность тренинга: 7 занятий по 4 часа.

1.1.2. Диагностика организации /методика Л.КОНСТАНТИНА/
Если Вы руководитель: 

· который задумывается о будущем организации;

· которому важно мнение подчиненных о Вашей организации и представления о ее идеале;

· который настроен на совершенствование организации,

диагностика организации по уникальной, не имеющей аналогов методике американского бизнес-психолога Ларри Константина – для Вас!

Методика проста в применении и не требует большого количества времени.

В результате диагностики Вы получите информацию:

· о стиле управления в организации;

· об отношениях внутри коллектива;

· о способах распространения информации  в организации;

· о степени готовности организации к позитивным изменениям.

По итогам диагностики квалифицированный психолог предоставит Вам подробный устный и письменный отчет, сформулирует рекомендации по совершенствованию Вашей организации, разработает план мероприятий по их внедрению.
Продолжительность: 4 часа.

1.1.3. Мотивация персонала без повышения зарплаты
«Людям нужны деньги,  но они хотят получать 
удовольствие от работы и гордиться ею». 

А. Морита
Мотивирование один из решающих факторов успеха в управле​нии предприятием. Как побудить людей работать хорошо, добросовестно, как повысить энергию подчиненных и напра​вить ее на достижение целей организации, как повысить мотивацию? Эти вопросы всегда встают перед руководи​телем, который с одной стороны стремится повысить производительность труда, а с другой стороны заботится об удовлетворенности персонала своим трудом. Именно эти две психологические составляющие (мотивация и удовлетворенность) являются предметом тренинга, где ВЫ:
· узнаете о том, какие трудовые мотивы существуют;
· научитесь выявлять индивидуальные мотивы каждого сотрудника;
· совместно с тренером разработаете систему нематериального стимулирования персонала именно Вашей организации.
Форма занятий: мини-лекции, упражнения, деловые игры, фокус-группы.
Продолжительность тренинга: 3 занятия по 6 часов.

1.2. Тренинги для сотрудников организаций
1.2.1. Коммуникативный тренинг

      Коммуникативный тренинг –  мощное средство развития и совершенствования компетентности в общении.

      Вы узнаете о нормах и правилах общения в различных социальных ситуациях, овладеете различными техниками общения, сможете улучшить взаимоотношения с коллегами и близкими вам людьми, ускорить свой карьерный рост и т.д. 

      В ходе тренинга вы овладеете навыками делового и личного общения, научитесь понимать свои интересы, смело выражать свою позицию, понимать позицию партнеров по общению.

Коммуникативный тренинг предполагает: 

· обучение навыкам активного слушания;

· обучение навыкам вербализации чувств;

· обучение навыкам регуляции эмоционального напряжения;

· обучение навыкам говорения.

Форма занятий:  упражнения, ролевые игры, групповые дискуссии.                                                            

Продолжительность тренинга: 6 занятий по 5 часов.

1.2.2. Тренинг лидерства

Программа тренинга предназначена для всех, кто хочет использовать  современные активные методы в своей  профессиональной организационной деятельности, а также для тех, кто стремится к совершенствованию своего лидерского стиля.

      На тренинге  вы обучитесь основным вариантам поведения, необходимым руководителям различного уровня для осуществления властных полномочий в разнообразных ситуациях.

Тренинг предполагает: 

· выявление лидерского потенциала;

· развитие лидерских качеств;

· обучение способам социального влияния.

Форма занятий: упражнения, ролевые игры, групповые дискуссии.

Продолжительность тренинга: 7 занятий по 4 часа. 

1.2.3. Как сохранить себя  в конфликте
Все мы иногда или часто попадаем в ситуацию конфликта. Некоторые потом долго восстанавливаются, а некоторые быстро.

Как этому научиться?  Что делать, чтобы не вступать в конфликт?

Как  найти силы для разрешения конфликта? 

На все эти вопросы вы найдёте ответы на этом тренинге. 

На тренинге Вы:

· узнаете что такое конфликт;

· узнаете сильные стороны своего поведения в конфликте;

· определите своё отношение к конфликту;

· научитесь извлекать пользу из конфликтных ситуаций;

· узнаете эффективные способы поведения в конфликте;

· научитесь восстанавливать силы после конфликта.

Пройдя обучение, вы приобретёте навыки разрешения конфликта и ощутите радость от общения с разными  людьми. 

Продолжительность тренинга:  6 часов.

1.2.4. Тренинг по работе с клиентами для работников банка

Устраиваясь работать в банк, Вы думали, что будете иметь дело с бумагами, цифрами, компьютерами, расчетами. И вдруг Вы попали в отдел по работе с клиентами. Через некоторое время начался кошмар, не так ли? Эти клиенты такие разные! Они ничего не понимают с первого раза! Они все время заполняют неправильно бланки! Они создают очереди, а потом еще и скандалят. Да какие же нервы выдержат это!

 
 Вы хотите избавиться от всего этого? Вы хотите узнать, как сделать так, чтобы клиенты были всем довольны и не скандалили? Вы хотите уметь найти общий язык с любым клиентом? Вы хотите научиться конструктивно разрешать конфликты с клиентами?

  Тогда приходите на психологический тренинг «Трудный клиент», и мы  научим Вас всем этим премудростям.

 
 Мы не обещаем, что все Ваши клиенты сразу станут спокойными и доброжелательными, но мы гарантируем, что Вы станете спокойнее, и кошмары на работе закончатся.

Продолжительность тренинга:  4 занятия по 2 часа.

1.2.5. Секреты успешных продаж
Четырехдневный интенсивный курс позволит повысить компетентность менеджеров в области продаж услуг (продукта) компании и обеспечит индивидуальный подход при активизации трудовых мотивов менеджеров.

В ходе тренинга Вы:

· преодолеете страхи и барьеры, возникающие в ситуации продаж;

· научитесь изучать потребности покупателя;

· узнаете, как преодолевать возражения покупателя и извлекать опыт из неудачной продажи;

· ознакомитесь со структурой идеальной продажи и отработаете навыки по её применению.

Продолжительность тренинга: 4 занятия по 6 часов.
1.2.6. Успех команды – успех каждого

 Известно, что большое количество продаж в салонах красоты теряется из-за несогласованности в работе сотрудников, отсутствия контакта между специалистами, конфликтных ситуаций между специалистами и администраторами.  Цель тренинга –  согласование действий сотрудников, формирование умения работать в команде, сплочение коллектива. 
В результате тренинга участники: 

· осознают важность согласованных действий персонала для достижения целей  организации;

· получат ясное представление о том, что такое эффективная команда, о принципах ее функционирования;

· осознают свое значение и роль внутри коллектива;

· определят свои собственные ресурсы и слабые «звенья» своей команды;

· будут ознакомлены с наиболее эффективными способами командного взаимодействия;

· достигнут согласованности действий внутри коллектива предприятия.
Эксклюзивное предложение для владельцев салонного бизнеса:  при заказе двух тренингов – скидка 5%, при заказе трех тренингов – скидка 10%.

Продолжительность тренинга: 8 часов. 

1.2.7. Тренинг «Мастер продаж»

Тренинг  ориентирован на продавцов-консультантов магазинов модной женской одежды и аксессуаров. Цель тренинга – повышение уровня профессионального мастерства  продавцов-консультантов. 

В результате тренинга участники: 

· систематизируют и закрепят знания о наиболее эффективных техниках продаж;

· расширят запас профессиональной терминологии;

· приобретут знания и навыки определения цветотипа и типа фигуры клиента;

· смогут  максимально точно определять потребности клиента;  

· сумеют осуществлять до- и послепродажи (продажи сопутствующих товаров);

· усовершенствуют навыки разрешения и профилактики конфликтных ситуаций;

· будут мотивированы на дальнейший профессиональный рост.

Продолжительность тренинга: 8 часов. 
1.2.8. Тренинг «Сервис экстра-класса в салоне красоты»


Это интенсивный однодневный тренинг для администраторов и специалистов салона красоты.  Цель тренинга – повышение качества обслуживания клиентов салона красоты. 

В результате тренинга участники: 

· будут ознакомлены с основными правилами сервисного поведения администраторов и специалистов салона красоты;

· смогут безошибочно определять психологический тип клиента и  осуществлять индивидуальный подход к нему;

· приобретут знания и навыки разрешения и профилактики конфликтных ситуаций;

· сумеют эффективно разрешать  нестандартные ситуации, возникшие в общении с клиентом;

· будут мотивированы на  формирование лояльности клиентов.

Продолжительность тренинга: 8 часов. 

1.2.9. Тренинг «Продажи нон-стоп в салоне красоты»



 Цель тренинга – повышение продажи услуг и товаров в салоне красоты. Тренинг  адресован как администраторам, так и специалистам салона красоты.

В результате тренинга участники: 

· будут ознакомлены с  наиболее эффективными техниками продаж;

· смогут оперативно применять алгоритм продаж на практике;  

· приобретут знания и навыки стимулирования покупательского поведения клиентов;

· будут обучены самостоятельному составлению и использованию сценариев продаж и специальных акций;

· будут более четко ориентированы на выполнение  плана продаж. 
Продолжительность тренинга: 8 часов. 

1.2.10. Мастерство телефонных переговоров


Телефонные переговоры – неотъемлемая часть любого бизнеса. Разведать цены конкурентов, договориться о встрече, предложить купить или продать – во всем телефон может стать незаменимым помощником. Нужно только овладеть профессиональным телефонным поведением – не видя собеседника понять, чем он в данный момент занимается, внимательно ли он слушает Вас, что думает по поводу обсуждаемой проблемы. 
В процессе тренинга Вы:
· оцените свой исходный уровень телефонной компетентности;

· узнаете правила обслуживания клиентов по телефону;

· овладеете мастерством телефонных переговоров и продаж;

· научитесь работать с раздраженным клиентом по телефону. 

Форма занятий:  упражнения, ролевые игры, групповые дискуссии.                                                            

Продолжительность тренинга: 3 занятия по 4 часа.

2. КАРЬЕРНЫЙ И ЛИЧНОСТНЫЙ РОСТ
2.1. Тренинг публичного выступления
Вам часто приходится выступать перед аудиторией? Волнуетесь перед выступлением? Задаетесь вопросом, с чего начать и чем закончить свою речь? Как привлечь и удержать внимание слушателей?

Мы предлагаем вам принять участие в тренинге публичного выступления.

На тренинге вы:

· узнаете, как подготовить текст и наглядный материал для вашего выступления;

· познакомитесь со способами установления и поддержания контакта с аудиторией;

· научитесь контролировать свои эмоции перед выступлением и во время него;

· в увлекательной игровой форме сможете отточить свое ораторское мастерство.

Продолжительность тренинга: 3 занятия по 4 часа.

2.2. Тренинг уверенности  в себе

     Каждый человек хотя бы раз в жизни чувствовал себя неуверенно, скованно. Большинство людей преследуют чувства застенчивости и тревожности. 

     Проблема возникает тогда, когда ваша  неуверенность, возникающая в различных ситуациях,  начинает  перерастать в черту характера.

      Тренинг поможет вам общаться легко и свободно с коллегами и малознакомыми людьми, приведет к большему взаимопониманию с близкими людьми.  Научит вас уверенному самоутверждению и отстаиванию своих прав в официальных и межличностных отношениях.
Тренинг уверенности включает:
· обучение открытому выражению и отражению эмоций (чувств); 

· выработку навыков самопрезентации;

· тренировку умения настаивать на своём;

· обучение навыкам установления социальных контактов.

Форма занятий: упражнения, ролевая игра.

Продолжительность тренинга: 6 занятий по 6 часов.

2.3. Эффективное общение

Наша жизнь пронизана общением: мы контактирует с другими людьми в семье, на работе, в магазине, в транспорте. 

Как сделать процесс общения приятным для себя и собеседника?

Что делать, чтобы вас услышали и поняли?

Что делать в ситуации, когда собеседник не настроен на общение с вами?

На эти и другие вопросы вы сможете найти ответы в коммуникативном тренинге.

На тренинге вы:

· узнаете, как расположить собеседника к общению;

· познакомитесь с техниками, позволяющими сделать общение более эффективным;

· отработаете способы вступления в контакт и выхода из контакта;

· узнаете, как регулировать эмоциональное напряжение в общении.

Продолжительность тренинга: 4 занятия по 4 часа.

2.4. Достижение цели
Все мы ставим перед собой цели, а реализовать их удается не каждому. В наше время успешными  считаются те люди, которые умеют  достигать свои цели. Есть свои законы достижения поставленных целей. 

На тренинге Вы сможете познакомиться с этими законами.  

Работая в нашей группе, Вы:

· научитесь формулировать свои цели;

· увидите препятствия на пути достижения своей цели и увидите способы их преодоления;

· узнаете законы достижения цели;

· практически примените некоторые способы по успешному достижению цели. 

Результаты тренинга: ощущение радости  от жизни, от движения вперёд. Уверенность и комфорт в разрешении жизненных ситуаций. Приобретение навыков в постановки достижения цели.    
Продолжительность тренинга: 2 занятия по 5 часов.
2.5. Искусство быть родителем
Я хочу, чтобы мои дети были здоровы, счастливы, богаты и успешны. Я хочу, чтобы меня связывала с ними самая драгоценная нить на свете, имя которой – любовь. А вы хотите? 

Задумываемся ли мы о том, что даём своим детям, воспитывая их? Не секрет, что некоторые общепринятые идеи воспитания зачастую препятствуют развитию в наших детях уверенности, высокой самооценки, творческой смекалки. Так зачем пользоваться этими идеями?


Дорогие родители, именно вы являетесь источником знаний и добра для своих детей. Родительство – это единственная профессия, которой нас никто не учит, а ведь для того, чтобы стать профессионалом своего дела, например, адвокатом или пианистом необходим длительный период обучения. 

Если вы хотите с любовью и заботой создать условия для того, чтобы ваш ребёнок умел:

· самостоятельно принимать решения;

· чувствовать себя успешным, в т.ч. в школе;

· не бояться конфликтов и уметь их разрешать;

· научиться общаться, думая о себе, и, не забывая о другом;

· не поддаваться негативному влиянию окружающих;

· любить вас и доверять вам.

тогда приглашаем вас на увлекательный тренинг, который предполагает несколько интересных  последовательных встреч. 


Дорогие папы и мамы, вы можете посетить наш тренинг вместе или в силу занятости пусть придёт один из вас. Помните, что всегда легче предупредить проблему, чем потом исправлять её. В любом случае мы обещаем вам качественные положительные изменения в вашей жизни и жизни ваших детей. 

Продолжительность тренинга: 10 занятий по 3 часа.

2.6. Тренинг «Я у себя одна»

«Я – это я. А ты – это ты. Я в этом мире не для того, чтобы жить в соответствии с твоими ожиданиями. А ты не для того, чтобы жить в соответствии с моими. Я есть я. А ты есть ты. Аминь». Эта замечательная молитва Ф.Перлза снова и снова заставляет погружать внутренний взор внутрь себя. 


Муж или любимый, друзья и подруги, близкие и далёкие родственники, начальники и коллеги, знакомые и приятели  и где-то среди них Я. Как не потеряться, не растратить себя, как прожить свою собственную жизнь, не подменяя свои интересы и ценности чужими интересами, пусть даже близких тебе людей? 


А тебе удаётся быть собой или ты  встречаешь тысячу препятствий на пути к себе? Знаешь ли ты, чего хочешь в жизни, за что ты себя ценишь, любишь, уважаешь? В каких взаимоотношениях ты находишься с окружающими тебя людьми? Избегаешь ли ты конфликтов или смело идёшь им навстречу? В любом случае, если ты уже читаешь эти строки, у тебя есть возможность попасть к нам на этот женский тренинг и окунуться в самую интересную, самую животрепещащую тему для себя. Эта тема – ты сама, единственная и неповторимая, одна такая на целом свете. Выдели время и потрать его на себя! 
Продолжительность тренинга: 6 часов. 
2.7. Тренинг «Я, ты, он, она  - вместе целая страна,  в слове «мы» -  сто тысяч я»
Избавляясь от ошибок в общении, ты  достигаешь в жизни невероятных высот. Твори своё будущее и будь уверен - нет тех вершин, которые ты не сможешь  покорить! 

Доказано, что 85% успеха в жизни человека основаны на искусстве  общаться и ладить с людьми. Умение общаться  обеспечивает не только успех, это ещё и ваше собственное здоровье. Мы не сомневаемся в вашей коммуникативной компетентности и готовы поделиться с вами  некоторыми секретами, существующими в искусстве общения! 


Если вы хотите жить в мире и согласии с собой и с теми, кто вас окружает, приходите на наш тренинг, где вы сможете:

· ясно увидеть ваши препятствия и возможности в вашем привычном способе общаться, и в этом вам помогут увлекательные упражнения.

· приобрести практические навыки общения, которые вы  сразу же сможете применить на практике. 

Что же именно будет происходить на тренинге? 

· Я, ты, он, она, они... общаемся – основы межличностного       общения;

· узнать, какое впечатление вы производите на других людей;

· понять собственный стиль общения;

· что людям нравится в других людях;

· насколько я способен открываться; 

· как себя презентовать:

· как вести себя, чтобы вызвать к себе симпатию;

· конфликты; что предпринять?

· умеете ли вы отказывать?

Продолжительность тренинга: 2 занятия по 6 часов. 
2.8. Тренинг развития профессиональной карьеры

 
Кто сегодня не мечтает о карьере! Но почему все думают, что карьера – это переход по служебной лестнице все выше и выше? Где же взять столько лестниц и должностей?

 А если посмотреть на этот вопрос с другой стороны? Разве стать профессионалом в своем деле не значит сделать карьеру? Когда вас будут уважать больше: когда вы занимаете высокую должность или когда без вас на работе не могут обойтись?

 А знаете ли вы свой потенциал? Что надо делать, чтобы стать таким профессионалом, сделать профессиональную карьеру? 

 
 Приходите к нам, в Психологический Центр ТИУиЭ, и мы ответим на эти вопросы, а также поможем разработать план построения индивидуальной карьеры, научим преодолевать трудности на этом пути, свои недостатки и использовать свои достоинства.

           В результате у вас повысится самоуважение и вырастет авторитет в глазах окружающих, вы почувствуете удовлетворение от жизни и наметите свои перспективы.

Руководители! Вы хотите иметь целеустремленных, компетентных работников, желающих совершенствовать свои знания и умения? Поддержите тех, кто хочет сделать профессиональную карьеру, пришлите их к нам на тренинг развития профессиональной карьеры, и их профессионализм будет работать на ВАС.

Продолжительность тренинга: 7 занятий по 2 часа. 

3. ТРЕНИНГИ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ
3.1. Тренинг развития коммуникативных навыков для детей 7 – 10 лет

Начальная школа – это период новых впечатлений для ребёнка, получения нового опыта. Зачастую, детям сложно адаптироваться к изменениям, происходящим с ними. Возникают трудности при общении со сверстниками, стеснения при ответе у доски.  С подобными проблемами можно справиться! И в этом вам поможет тренинг для детей младшего школьного возраста, цель которого - развитие коммуникативных навыков.

В ходе тренинга ваш ребёнок:

· получит  опыт взаимодействия в команде;

· научится достигать сотрудничества, кооперации при решении конфликтных вопросов;

· научится радоваться чужим и своим успехам;

· повысит  навыки самопрезентации.

Форма занятий: практические упражнения, ролевые игры, дискуссии. 

Продолжительность тренинга: 10 занятий по одному часу.

3.2. Тренинг преодоления агрессивности у школьников
Цель тренинга – научиться работать с агрессивными детьми разных возрастов.

На тренинге вы:

· Научитесь различать возрастные особенности и собственно агрессивность.

· Научитесь противостоять агрессивному воздействию со стороны школьников.

· Сформируете систему навыков по преодолению агрессивности школьников.

· Научитесь  проводить тренинги преодоления агрессивности с детьми.

· Разработаете программу обучения учителей работе с агрессивными детьми.
Форма занятий: лекции, практические упражнения.

Продолжительность тренинга: 5 занятий по 2 часа. 

3.3. Обучение алгоритму выбора профессии

Цель: научить школьных психологов оказывать квалифицированную помощь детям в выборе профессии.
На занятиях вы:
· Освоите основной алгоритм выбора профессии.

· Научитесь составлять профессиограмму.

· Подберете диагностическую батарею для различных типов профессий.

· Освоите технологию работы с родителями.

· Познакомитесь с примерным планом проведения профориентационной работы в школе.

Форма работы:  лекция,  практические  упражнения.

Продолжительность обучения: лекция – 2 часа, 3 занятия по 2 часа. 

3.4. Дружный класс против лени!
Как известно, школьники чаще всего среди своих проблем, которые им мешают добиваться больших результатов, называют лень. А среди проблем, делающих их несчастными – недружный класс.
Мы предлагаем c помощью цикла занятий решить эти проблемы. Первые два занятия помогут классу стать дружным. А остальные три занятия докажут школьникам, что «лень» – это миф и покажут приемы ее преодоления.

За время, прошедшее с начала проведения этих занятий со старшеклассниками, многие классы стали дружнее и многие школьники, научившись преодолевать лень, достигли своих желаемых целей. Предлагаем вас самим убедиться в этом!

Занятия могут быть проведены для класса или группы 20 человек во время каникул. Схема проведения занятий: три одночасовых занятия проводятся подряд на одной неделе,  4-5 занятия проводятся на следующей неделе, так как в промежутке между занятиями участники должны проделать определенную работу. Обучение проводится активными методами. 

Продолжительность тренинга: 5 занятий по одному часу. 

3.5. Профилактика СПИДа, наркомании и ранних половых связей

/разработан психологами ООН/
Побывав на этом тренинге, вы побываете на досуговом занятии и получите порцию полезной информации о СПИДе и найдёте ответы на интересующие вас вопросы. Вы примите участие в ролевой игре, где узнаете, как вы относитесь к проблеме СПИДа и побываете на вечеринке, где возможно всё…
В тренинге одновременно могут участвовать 20-25 человек, 14-16 лет. 

Продолжительность тренинга: 2,5 часа.

3.6. Развитие памяти старшеклассников

Этот тренинг посвящен искусству легкого и сознательного запоминания и воспроизведения в нужный момент необходимой информации. Он включает в себя испытанные психологические методы и стратегии мышления, развивающие способность к запоминанию. 

В ходе тренинга участники:

· научатся эффективной концентрации на запоминаемом материале;

· узнают, как улучшить организацию информации;

· овладеют техниками запоминания.
Форма занятий:  упражнения, ассоциативные игры, групповые дискуссии.                                                            

Продолжительность тренинга: 3 занятия по 4 часа.

4. МАСТЕРСКАЯ ПЕДАГОГА И ПСИХОЛОГА
4.1. Психологическое консультирование детей
 Если вы уже работаете с детьми или только готовитесь к этой работе, то приглашаем вас на нашу  обучающую программу, представляющую собой цикл тренингов, посвящённых психологической работе с детьми.

         Цель тренинга:

· освоение навыков установления контакта с детьми различного возраста;

· освоение «активного слушания» как основного инструмента в психологическом консультировании;

· ориентация в стратегиях психологической помощи детям с различными проблемами;

· практическое освоение техник в работе с детьми и родителями;

Основные темы:

· Особенности детского индивидуального консультирования.

· «Активное слушание» как инструмент работы психолога.
· Детско-родительские отношения. Как их использовать в работе?

· Детские страхи и невротические симптомы.

· Кризисные и травматические ситуации.

· Проблемы обучения.

· «Трудные» подростки. 

Форма работы: практические упражнения, мини-лекции, анализ случаев из практики участников.
Продолжительность тренинга: 5 занятий по 6 часов.

4.2. Особенности работы с детьми при коррекции детско-родительских отношений
Вы узнаете:

· особенности работы с детьми;

· техники работы с детьми и родителями;

· особенности индивидуального консультирования;

· как организовать детские группы;

· причины детской агрессии, непослушания и соматических расстройств;

· как консультировать родителей.

Формы работы: мини – лекции, практические упражнения, анализ случаев из практики участников. 

Продолжительность тренинга:  2 занятия по 5 часов.
4.3. Детские страхи
Вы узнаете:

· какими бывают детские страхи;

· особенности возрастных страхов;

· о влиянии семьи и родителей на формирование страхов у детей;

· что делать с детскими страхами.

Формы работы: мини – лекции, практические упражнения, анализ случаев из практики участников. 

Продолжительность тренинга: 2 занятия по 5часов.
4.4. Семинар  «Дети и кризисные ситуации»

     На двухдневном семинаре вы сможете оценить влияние кризисных ситуаций на себя и других и узнать:

· реакции детей на кризисные ситуации в зависимости от возраста и типа ситуации (развод родителей, утраты, насилие и т.д.)

· особенности установления контакта с ребёнком, попавшим в кризисную ситуацию;

· стратегии  психологической помощи детям в кризисных ситуациях в индивидуальной и групповой работе.

Формы работы: мини – лекции, практические упражнения, анализ случаев из практики участников. 

Продолжительность семинара: 2 занятия по 5 часов.
4.5. Формирование воспитывающей среды, способствующей развитию личности учащихся
Психологический центр предлагает для завучей по внеклассной работе и классных руководителей  двухчасовую деловую игру «Формирование воспитывающей среды, способствующей развитию личности учащихся».
В ходе семинара педагоги смогут

· расширить свой кругозор относительно меры влияния школы на личность ребенка, 

· освоить приемы проведения групповой дискуссии, что пополнит методическую копилку классных руководителей новыми формами работы с классом,

· получить возможность для обмена передовым педагогическим опытом,

· повысить свою психологическую и эмоциональную компетентность, что создаст условия для лучшего взаимопонимание с учениками,

· раскрыть свои потенциальные возможности как воспитателя.

Продолжительность деловой игры: 2 часа. 

4.6. Роль воспитательной работы школы в становлении личности учащихся
Руководителям школ города, которые решают вопросы  развития своей воспитательной работы в современных условиях и желают активизировать педколлектив для достижения намеченных планов, психологический центр предлагает информационно-дискуссионный семинар «Роль воспитательной работы школы в становлении личности учащихся», который является  мотивирующим к дальнейшему улучшению внеклассной работы с учащимися вашей школы.

В ходе семинара вы не только получите информацию, но и освоите приемы проведения групповой дискуссии, что пополнит методическую копилку классных руководителей новыми формами работы с классом.

Условия проведения семинара:

семинар предполагает компьютерную презентацию сведений по означенной теме; активные методы обучения и работа в группах. 

Продолжительность семинара:  2 часа.

