Психологический центр ТИУиЭ реализует внедрение результатов научно-исследовательской деятельности кафедры теоретической и прикладной психологии. 

Представляем наиболее интересные темы научно-исследовательских разработок, выполненных нашими студентами в рамках дипломных проектов, готовых к внедрению в деятельность государственных учреждений, коммерческих предприятий и организаций. 
Для деятельности государственных учреждений:

Образовательные учреждения (детские сады, школы, лицеи)

· Преодоление агрессивного поведения у детей дошкольного возраста
· Формирование психологической готовности детей к школе в условиях детского сада
· Игра как средство коррекционно-профилактической работы с эмоциональным неблагополучием дошкольников
· Особенности смысловой регуляции поведения делинквентных подростков
· Программа психологического сопровождения детей с синдромом дефицита внимания и гиперактивности
· Психологическая коррекция проявлений агрессии в поведении подростков
· Стрессоустойчивость как фактор успешности педагогической деятельности
· Программа адаптации к школе детей из неполных семей
· Профориентационная программа для школьников
Медицинские учреждения
· Исследование эмоционального состояния женщин в послеродовой период

· Профилактика стресса в профессиональной деятельности медицинского работника

· Особенности внутренней картины болезни как основа психологической помощи соматическим больным

· Тренинг формирования и развития профессионального смысла будущих медработников

· Апробация программы коррекции страха врача-стомотолога у детей

· Гендерные особенности личности больных неврозом

· Взаимосвязь особенностей эмоциональной сферы и синдрома эмоционального выгорания у медицинских работников
Органы внутренних дел (государственная служба)

· Программа развития психологической компетентности сотрудников налоговой инспекции
· Программа коррекции стрессовых состояний сотрудников милиции

· Программа адаптации военнослужащих

· Программа психопрофилактики преступлений насильственного типа

· Факторы выбора стратегий поведения в конфликтах у работников УВД
· Психологическая диагностика детерминант коррупционного поведения
· Программа развития психологической компетентности сотрудников ювенальной юстиции
Для деятельности предприятий и организаций:
Мотивация и лояльность персонала
· Разработка и апробация системы мотивирования персонала организации

· Система психологической поддержки людей, работающих в условиях конкуренции

· Оптимизация мотивации персонала в организации

· «Оптимизация социально-психологического климата коллектива посредством тренинга командообразования»

· Мотивация профессиональной деятельности у людей с различными личностными особенностями

Личностный и профессиональный рост
· Модульная программа развития управленческих способностей 

· Эмоциональный тренинг как средство личностного роста

· Бизнес-тренинги как средство личностного роста

· Развитие коммуникативной компетентности менеджеров по продажам

· Развитие навыков самопрезентации менеджеров с помощью тренинга

Диагностика и оценка персонала
· Диагностика психологической компетентности у представителей социономических профессий

· Влияние индивидуально-психологических особенностей руководителя на эффективность управленческой деятельности

· Факторы личностной конкурентоспособности молодых специалистов

· Программа оценки управленческих качеств руководителей среднего звена

· Программа психологической оценки руководителей среднего звена
Психология рекламного воздействия:
· Механизм социальной идентификации как способ формирования рекламных образов
· Психологические приемы воздействия в социальной рекламе

· Механизм ценностной синхронизации как способ формирования женских образов в рекламе
