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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает общие требования к процедуре 

предоставления академического отпуска и выхода из академического отпуска 
обучающихся по основным профессиональным образовательным программам 
среднего профессионального образования (далее - ОПОП СПО) и высшего 
образования (далее -  ОПОП ВО), реализуемым в ЧОУ ВО «Таганрогский 
институт управления и экономики» (далее -  Институт, ТИУиЭ), а также 
основания предоставления академического отпуска обучающимся.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с
законодательством Российской Федерации в сфере образования.

_  Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;
— Федеральным законом от 28.03.1998г. №53-Ф3 «О воинской обязанности

и военной службе»;
— Федеральным законом от 26.02.1997г. №31-ФЗ «О мобилизационной

подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;
— приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 04.04.2025 

№ 303 «Об утверждении Порядка и оснований предоставления академического

отпуска обучающимся»;
— приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля

2021г. № 245 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам

магистратуры»;
— приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»;
 постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 г.

№ 2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно­
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

—  Уставом и ДНА Института.
1.3. Действие Положения распространяется на вЬе структурные 

подразделения Института, обеспечивающие реализацию основных 
профессиональных образовательных программ с 01.09.2025г.

2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА
2.1. Академический отпуск предоставляется обучающимся по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 
или высшего образования (студентам, аспирантам) (далее - обучающиеся) в связи 
с временной невозможностью освоения ими ОПОП СПО или ОПОП ВО (далее - 
образовательная программа) в Институте.



2.2.Академический отпуск предоставляется в следующих случаях:
2.2.1. призыв на военную службу:
  призыв на Срочную военную службу в Вооруженные Силы

Российской Федерации;
— заключение контракта о прохождении военной службы;
— в связи с мобилизацией (полной или частичной);
2.2.2. по медицинским показаниям (по состоянию здоровья);
2.2.3. по семейным обстоятельствам:
— в связи с необходимостью ухода за тяжелобольным близким

родственником;
— в связи с ухудшением материального положения,
—  по иным основаниям.
2.2.4. иные исключительные обстоятельства, не позволяющие осваивать 

образовательную программу (в том числе со стихийными бедствиями).
2.3. Продолжительность академического отпуска единовременно не может 

превышать 12 календарных месяцев (за исключением академического отпуска в 
связи с прохождением военной службы или по медицинским показаниям, срок 
предоставления которого не может превышать 2 года).

Количество академических отпусков, предоставляемых обучающемуся в 
период обучения по соответствующей образовательной программе, не

ограничено.
2.4. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление обучающегося на имя 
Ректора Института с приложением следующих документов.

а) в связи с призывом на срочную военную службу в Вооруженные 
Силы Российской Федерации — мобилизационное предписание, распоряжение 
или повестка военного комиссариата, содержащие время и место отправки к месту 
прохождения военной службы (Приложение №1);

б) в связи с заключением контракта о прохождении военной службы -  
копия контракта о прохождении военной службы в Вооруженных Силах 
Российской Федерации, заверенная в установленном законодательством
Российской Федерации порядке (Приложение №2);

в) в связи с мобилизацией (полной или частичной) -  мобилизационное 
предписание, распоряжение или повестка военного комиссариата, содержащие 
время и место отправки к месту прохождения военной службы (Приложение

№3);
г) по медицинским показаниям — заключение врачебной комиссии, 

выданное медицинской организацией, входящей в государственную или 
муниципальную систему здравоохранения с указанием срока его предоставления 
(Приложение №4);



д) по семейным обстоятельствам -  иные документы, подтверждающие 
основания предоставления академического отпуска (при наличии) (Приложение 
№5).

2.5. В случае, если обучающийся по объективным причинам (в частности, 
нахождение на военной службе, медицинские показания, обстоятельства 
непреодолимой силы) не может лично представить заявление и документы, 
предусмотренные пунктом 2.4, такое заявление может быть подано законным 
представителем обучающегося, либо лицом по доверенности, выданной 
указанному лицу обучающимся, либо через операторов почтовой связи общего 
пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, а 
также иным доступным способом.

2.6. Обучающийся, находящийся в академическом отпуске, на следующий 
курс не переводится.

2.7. Отчисление обучающегося, а также применение к обучающемуся мер 
дисциплинарного взыскания во время нахождения обучающегося в академическом 
отпуске не допускается, за исключением отчисления по инициативе 
обучающегося и (или) родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающегося.

2.8. Отчисление по инициативе обучающегося и (или) родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося в период нахождения 
обучающегося в академическом отпуске, осуществляется на основании заявления 
обучающегося и (или) родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающегося (Приложение №6).

2.9. Заявление и документы, подтверждающие основание для 
предоставления академического отпуска, указанные в пункте 2.4 настоящего 
Положения представляются обучающимся в деканат факультета/дирекцию 
Колледжа.

2.10. Решение о предоставлении академического отпуска в связи с 
прохождением военной службы или по медицинским показаниям принимается 
Ректором Института либо лицом, исполняющим обязанности Ректора, либо иным 
должностным лицом, уполномоченным Ректором.

2.11. В иных исключительных случаях, в том числе в связи со стихийными 
бедствиями, по семейным обстоятельствам, а также в случаях, когда 
обучающийся не может представить документы, подтверждающие основания 
предоставления академического отпуска, решение о предоставлении 
академического отпуска принимается специально создаваемой комиссией (далее - 
Комиссия). Состав, полномочия и порядок деятельности Комиссии определен в 
раздел 3 настоящего Положения.

2.12. Предоставление академического отпуска обучающемуся оформляется 
приказом Ректора Института, либо лицом, исполняющим обязанности Ректора



Института, сформированным соответствующим деканатом/дирекцией Колледжа 
не позднее 3 рабочих дней со дня принятия решения Комиссией.

2.13. Информация о предоставлении академического отпуска доводится до 
сведения обучающихся путем ее размещения в личном кабинете обучающегося в 
ЭИОС Института. В приказе указывается основание предоставления, даты начала 
и окончания академического отпуска.

2.14. За обучающимся, находящемся в академическом отпуске, сохраняется 
право на отсрочку от призыва на срочную военную службу в Вооруженные 
Силы Российской Федерации. Данное право сохраняется за обучающимся только 
при условии, если общий срок обучения не увеличивается или увеличивается не 
более чем на один год.

2.15. Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске 
освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 
программы в организации, и не допускается к образовательному процессу до 
завершения академического отпуска.

2.16. Оплата за обучение в Институте по договору об образовании за счет 
средств физического и (или) юридического лица, во время академического 
отпуска с обучающегося не взимается.

3. СОСТАВ, ПОЛНОМОЧИЯ И ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
КОМИССИИ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА 
ОБУЧАЮЩИМСЯ

3.1. Комиссия по предоставлению академического отпуска обучающимся 
(далее -  Комиссия) формируется приказом Ректора или иным уполномоченным 
Ректором должностным лицом.

В состав Комиссии входят представители Учебно-методического
управления, Службы правового и кадрового обеспечения, факультетов и 
Колледжа.

3.2. Председателем комиссии является начальник учебно-методического 
управления.

Заместители председателя и секретарь Комиссии определяются приказом 
Ректора в начале учебного года.

3.3. Деятельность Комиссии осуществляется в форме заседаний. Заседания 
Комиссии проводятся по мере поступления заявлений.

3.4. Сотрудник деканата/дирекции Колледжа в течение двух рабочих дней 
со дня поступления заявления направляет заявление обучающегося с
прилагаемыми документами (при наличии) секретарю Комиссии.

3.5. В результате рассмотрения заявления (заявлений), а также прилагаемых 
к нему (ним) документов (при наличии), Комиссией в срок не более 5 рабочих 
дней со дня поступления от учебного подразделения заявления в соответствии с 
настоящим пунктом принимается одно из следующих решений:

—  о предоставлении обучающемуся академического отпуска;



— об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска.
В случае принятия решения об отказе в предоставлении обучающемуся 

академического отпуска такое решение должно быть мотивированным.
3.6. Решение Комиссии оформляется Протоколом (Приложение №7) и 

доводится до сведения обучающихся путем его размещения в личном кабинете 
обучающегося в ЭПОС Института.

4. ПОРЯДОК ДОПУСКА ОБУЧАЮЩИХСЯ К УЧЕБНОМУ ПРОЦЕССУ 
В СВЯЗИ С ВЫХОДОМ ИЗ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА

4.1. Академический отпуск завершается на основании заявления 
обучающегося (Приложение №8) по окончании периода времени, на который он 
был предоставлен, либо до окончания указанного периода.

4.2. В случае, если академический отпуск был предоставлен в связи с 
призывом на срочную военную службу в Вооруженные Силы Российской 
Федерации, к заявлению дополнительно предоставляется копия военного билета с 
отметкой о прохождении военной службы/копия приказа об увольнении в запас
из войсковой части.

4.3. В случае, если академический отпуск обучающемуся был предоставлен 
по медицинским показаниям, к заявлению о досрочном выходе из 
академического отпуска дополнительно предоставляется заключение врачебной 
комиссии медицинской организации о возможности дальнейшего освоения
образовательной программы.

4.4. Отпуск может быть завершен до окончания периода, на который он был 
предоставлен (досрочно) на основании заявления обучающегося о досрочном 
выходе из отпуска (Приложение №9). Обучающийся, выходящий из отпуска 
досрочно, допускается к обучению с даты указанной в заявлении.

4.5. В случае завершения академического отпуска до окончания периода, на 
который он был предоставлен, обучающийся допускается к обучению на 
основании приказа Ректора либо лица, исполняющего его обязанности.

4.6. Заявление и документы (при наличии) о выходе из отпуска 
представляются обучающимся в деканат факультета/дирекцию Колледжа.

4.7. Обучающийся допускается к обучению по завершении отпуска на
основании приказа Ректора или уполномоченного им должностного лица с даты

«
следующей за датой, указанной в приказе о предоставлении отпуска.

4.8. Обучающийся после выхода из академического отпуска несет все
обязанности, связанные с освоением им образовательной программы, в том числе

£
посещение учебных занятий.

4.9. В случаях, если обучающийся по независящим от него обстоятельствам 
не приступил по завершению академического отпуска к обязанностям, связанным 
с освоением им образовательной программы, Комиссия вправе принять решение 
о продлении академического отпуска, в том числе на основании заявления 
обучающегося (Приложение 10).



X
Решение о продлении академического отпуска оформляется в соответствии

с разделом 3 настоящего Положения.
4.10. Обучающийся, не написавший заявление о выходе из отпуска и не 

приступивший к обучению в течение 10 рабочих дней с даты окончания отпуска 
отчисляется из Института в связи с невыходом из академического отпуска.

4.11. После выхода из академического отпуска обучающийся переводится 
на обучение по индивидуальному учебному плану в случае разницы в учебных 
планах образовательной программы, по которой ранее обучался и реализуемой 
Институтом образовательной программы на момент выхода его из 
академического отпуска, в соответствии с Положением об освоении основных 
профессиональных образовательных программ высшего образования и среднего 
профессионального образования по индивидуальному учебному плану, в том

числе ускоренному обучению.
5. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫ Е П ОЛОЖ ЕНИЯ

5.1. Настоящее Положение вступает в действие приказом Ректора с 1

сентября 2025г.
5.2. Все решения по изменению и дополнению настоящего Положения 

принимаются Ректором.

ГОГЛАСОВАНО:

Предсе



Приложение 1
к Положению об академическом отпуске в ТИУиЭ

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ о предоставлении академического отпуска 
в связи с призывом на срочную военную службу 

в Вооруженные Силы Российской Федерации
РЕКТОРУ ТИУиЭ 

доктору экон.наук, профессору 
С.Ю. Авакову

обучающегося(йся)________ курса
формы обучения_

очной, очно-заочной, заочной

учебной группы

ФИО полностью

телефон для связи

e-mail

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить мне академический отпуск в связи с призывом на 
срочную военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации на
период с «_____ »______________20____г. по «_____»______________20____г.

Обязуюсь явиться в Институт по окончании академического отпуска

число, месяц, год

К заявлению прилагаю подтверждающие документы.
С Положением о предоставлении академического отпуска обучающимся по 

образовательным программам среднего профессионального образования и высшего 
образования в Частном образовательном учреждении высшего образования «Таганрогский 
институт управления и экономики» ознакомлен (а).

Приложение:
1.

2 .

3. и т.д.

Согласовано: 
Заведующий кафедрой/ 
Директор Колледжа

Декан факультета*- 

Начальник УМУ 

Проректор по учебной работе

дата подпись Ф.И.О

•

/ / /
дата подпись Ф.И.О

/ / /
дата подпись Ф.И.О

/ / /
дата подпись Ф.И.О

/ / /
дата подпись Ф.И.О

Проректор по стратегическому развитию




















