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Положение о Лаборатории УиЭ решений_ТИУиЭ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Лаборатория управленческих и экономических решений (далее -  
Лаборатория) Частного образовательного учреждения высшего образования 
«Таганрогский институт управления и экономики» (далее -  ТИУиЭ, Институт) 
создана с целью развития практико-ориентированного обучения, создания 
условий для научной деятельности и практической подготовки обучающихся, 
формирования современных управленческих и экономических компетенций 
обучающихся.

1.2. Лаборатория осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Уставом и ЛНА Института.

1.3. Лабораторию возглавляет руководитель Лаборатории, который 
назначается и освобождается приказом Ректора.

1.4. Лаборатория осуществляет виды деятельности, не противоречащие 
Уставу Института и лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.5. Лаборатория не является самостоятельным юридическим лицом, не 
имеет обособленного лицевого счета и печати, не имеет обособленного 
имущества и пользуется в своей деятельности имуществом ТИУиЭ.

1.8. Лаборатория является учебной фирмой Экономического факультета 
ТИУиЭ.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАБОРАТОРИИ
2.1. Лаборатория создана с целью реализации дополнительных 

образовательных и консультационных услуг, а также служит учебной базой 
ТИУиЭ, обеспечивающей формирование практических умений и навыков 
обучающихся:

— по специальностям СПО: «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)»; «Банковское дело»;

— по направлениям подготовки бакалавриата и магистратуры: 
«Экономика»; «Менеджмент»; «Управление персоналом»; «Государственное 
муниципальное управление»;

— по научным специальностям аспирантуры: «Региональная и отраслевая 
экономика», «Менеджмент».

2.2. Основными задачами Лаборатории являются:
— содействие в организации учебной, производственной, преддипломной 

практик обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального образования, бакалавриата, магистратуры и аспирантуры 
согласно учебному плану;



— оказание содействия в реализации профориентационной работы 
факультета и мероприятий по набору абитуриентов;

— обеспечение развития универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций обучающихся факультета путем участия в 
профессиональных студенческих конкурсах, олимпиадах, мастер-классах;

— содействие активизации и вовлечению студентов факультета в 
научную деятельность;

— развитие профессиональной мотивации и формирование 
управленческих и экономических компетенций обучающихся.

2.3. Основными направлениями деятельности Лаборатории являются:
— организация встреч обучающихся экономического факультета с 

представителями сфер бизнеса, власти, профессиональных сообществ и 
общественных организаций для преемственности опыта и развития 
профессиональных компетенций.

— обеспечение прохождения студентами различных видов практической 
подготовки;

— проведение мероприятий, содействующих развитию «гибких навыков» 
студентов факультета;

— содействие в реализации междисциплинарных проектов и выполнения 
учебных исследовательских задач;

— подготовка и реализация профориентационных мероприятий, 
направленных на привлечение абитуриентов;

— осуществление иных видов деятельности, вытекающих из цели 
создания Лаборатории.

3. ВНУТРЕННЯЯ ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАБОРАТОРИИ

3.1. Внутренняя организация Лаборатории строится в соответствии с 
потребностями реализации задач и основных направлений его деятельности и 
может меняться в зависимости от необходимости.

3.2. Непосредственное руководство Лаборатории осуществляет его 
руководитель, назначаемый из числа штатных преподавателей Института в 
соответствии с «Положением о нормах времени для расчета объёма нагрузки 
научно-педагогических работников и о порядке планирования педагогической 
нагрузки». 4

3.3. Руководитель Лаборатории:
— осуществляет текущее руководство Лабораторией;
— планирует работу Лаборатории и ежегодно отчитывается о работе на 

Ученом совете факультета;

з



—  участвует в разработке, подготовке и реализации мероприятий 
Лаборатории и контролирует ход их проведения;

-— организует учебный процесс в рамках деятельности Лаборатории и
контролирует ход его проведения;

— выполняет иные действия, не противоречащие настоящему
Положению и Уставу Института.

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ФИНАНСОВАЯ

4.1. Лаборатория для своей деятельности пользуется помещениями и 
оборудованием (компьютеры, коммуникационные средства, оргтехника, мебель 
и т.д.) Института.

4.2. Лаборатория не ведет самостоятельную финансовую деятельность

5.1. Все решения по изменению и дополнению настоящего Положения 
принимаются Ректором Института.

5.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания
Ректором Института.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЛАБОРАТОРИИ

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

СОГЛАСОВАНО:

Председатель Совета обучающихся ТИУиЭ
   /Э.Е. Ткачева/
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