
ТАГАНРОГСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ И ЭКОНОМИКИ

ПРИКАЗ

25 июня 2025г. г. Таганрог № 3 ОД/ИВ

Об объявлении конкурса на замещение 
должности младшего научного сотрудника

В соответствии со ст. 336.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 
федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 
Федерации», Приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 05.03.2021 № 715 «Об утверждении перечня 
должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и 
порядка проведения указанного конкурса» и Положением о порядке проведения 
конкурса на замещение должностей научных работников в Таганрогском 
институте управления и экономики, введенным приказом Ректора от 01.03.2022 
№31

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Объявить конкурс на замещение должности младшего научного 
сотрудника Института:

№
п/п

Наименование структурного 
подразделения

Наименование
должности

Количество
штатных

единиц

1 Научно-исследовательская часть
Младший научный 

сотрудник
0,5

2. Квалификационные требования к претендентам на должность: 
Основные требования

a) высшее образование
b) стаж работы по специальности не менее 3 лет (при наличии ученой 

степени -  без предъявления к стажу).
Отрасль науки, в которой предполагается работа претендента: 

юриспруденция, прочие социальные науки.
Дополнительные требования
Перечень количественных показателей результативности труда 

претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы, наличие:
a) не менее 5 статей в рецензируемых изданиях (за последние 5 лет)
b) не менее 2 статей, индексируемых в RSCI и/или МБНЦ Web of Science 

и Scopus (за последние 5 лет)



с) не менее 1 монографии или учебника (учебного пособия) за последние 
10 лет.

3.Условия трудового договора для младшего научного сотрудника:
3.1. Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов.
3.2. Основной ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных дней
3.3. Трудовые функции:
— сбор и изучение информации по теме проводимых исследований;
— обобщение и анализ полученных данных, публикация научных статей 

(работ), в т.ч. в ведущих рецензируемых журналах;
— выступление с докладами на региональных, всероссийских, 

международных конференциях, семинарах;
—  руководство выпускными квалификационными работами

(магистерскими диссертациями);
—  вовлечение студентов в научно-исследовательскую работу;
— создание условий для эффективного научного творчества студентов и 

аспирантов;
— формирование у обучающихся профессиональных качеств по 

избранной профессии или направлению подготовки;
—  развитие у обучающихся самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей.
3.4. Срок трудового договора -  5 лет.
4. К заявлению необходимо приложить документы, подтверждающие 

соответствие претендента квалификационным требованиям:
— копии документов о высшем образовании, присуждении ученой степени 

и (или) присвоении ученого звания;
— список опубликованных научных трудов;
— иные документы, подтверждающие результаты работы претендента по 

соответствующему направлению профессиональной деятельности.
5. Претенденты, не являющиеся работниками Института, дополнительно 

прилагают:
— личный листок по учету кадров;
— копию трудовой книжки.
Порядок подачи заявлений для участия в конкурсе определен 

Положением о правилах проведения конкурса на замещения должностей 
научных работников в Таганрогском институте управления и экономики.

6. Дата окончания приёма заявления для участия в конкурсе: 13.08.2025г.
7. Прием документов осуществляется по адресу: Ростовская область, 

г.Таганрог, ул. Петровская, 45/пер. Тургеневский, 13, каб. 216.
8. Дата проведения конкурса: 10:00ч. 25.08.2025г.



9. Место проведения конкурса: г.Таганрог Ростовской области, ул. 
Петровская, 45/пер. Тургеневский, 13, актовый зал.

10. Начальнику информационно-аналитического управления 
Коломийцеву Я.А. разместить настоящий приказ в разделе «Объявление 
конкурса на замещение должностей научных работников» на официальном 
сайте Института в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.


