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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о проведении конкурса на замещение должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу, в частном образовательном учреждении высшего образования 

«Таганрогский институт управления и экономики» (далее – ТИУиЭ, Институт), 

определяет порядок организации конкурса, условия замещения должностей и 

заключения трудовых договоров. 

1.2. Положение о проведении конкурса на замещение должностей 

педагогических  работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом ТИУиЭ, Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования», 

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 04.12.2023г. № 1138 «Об утверждении Положения о порядке замещения 

должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу», постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций». 

1.3. Действие Положения распространяется на следующие должности 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу (далее - педагогические работники): профессор, доцент, старший 

преподаватель, преподаватель и ассистент. 

1.4. Заключению трудового договора на замещение должности 

педагогического работника в организации, а также переводу на такую должность 

предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности 

(далее - конкурс) с указанием срока избрания. 

1.5. Срок избрания по конкурсу определяется Ученым советом 

Института, в полномочия которого входит проведение конкурса, в соответствии 

с локальными нормативными актами Института и может быть неопределенным 

или определенным в пределах не менее трех лет и не более пяти лет. В случае 

если трудовой договор между педагогическим работником и организацией 

заключается для выполнения определенной работы, носящей заведомо срочный 

(временный) характер, допускается избрание по конкурсу на срок менее трех 

лет, но не менее чем на один год. 

1.6. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается 

заключение трудового договора на замещение должности педагогического 
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работника без избрания по конкурсу на замещение соответствующей 

должности при приеме на работу по совместительству - на срок не более 

одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. 

1.7. Не проводится конкурс на замещение должностей декана 

факультета и заведующего кафедрой. 

Педагогический работник, с которыми по результатам конкурса 

заключен договор на неопределенный срок, не проходят повторно конкурс 

на данные должности в период занятия ими в установленном порядке 

указанных должностей. В отношении указанных педагогических 

работников проводится аттестация один раз в пять лет, порядок которой 

определяется локальными документами ТИУиЭ. 

1.8. Служба кадрового обеспечения Института ежегодно 

представляет на утверждение ректору Института список педагогических 

работников, у которых в следующем учебном году истекает срок 

трудового договора. 

Служба кадрового обеспечения Института не позднее 1 июля 

формирует и размещает на официальном сайте ТИУиЭ в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сайт 

ТИУиЭ) список педагогических работников (фамилия, имя, отчество (при 

наличии) и должность), у которых в следующем учебном году истекает 

срок трудового договора. 

1.9. Службой кадрового обеспечения при наличии вакантной 

должности педагогического работника на сайте ТИУиЭ размещается 

объявление о проведении конкурса. Объявление размещается в период 

учебного года, за три месяца до даты проведения конкурса. 

Конкурс проводится в очной форме. 

1.10. Конкурс на вакантные должности не проводится при переводе 

педагогического работника с его согласия, в том числе в связи с 

реорганизацией структурного подразделения и (или) сокращением 

численности (штата), на должность аналогичную или нижестоящую по 

отношению к занимаемой им должности в том же структурном 

подразделении или при переводе в другое структурное подразделение до 

окончания срока трудового договора. 

1.11. Конкурс на замещение должностей педагогических 

работников в ТИУиЭ проводится 1 (один) раз в год, как правило, в июне, с 

учетом «Регламента планирования, распределения и учѐта нагрузки, 

формирования штата ППС в ЧОУ ВО «Таганрогский институт управления 

и экономики». 

При наличии вакантной педагогической должности Ректор или 

уполномоченное им лицо может объявить конкурс в установленном 

порядке в течение учебного года. 

1.12. К участию в конкурсе допускаются лица, удовлетворяющие 

требованиям к квалификации, предусмотренным Единым 
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квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н. 

1.13. Решение об избрании по конкурсу принимается на заседании 

Ученого совета Института. 

1.14. Претендент имеет право ознакомиться с настоящим Положением и 

квалификационными требованиями, предъявляемыми к соответствующей 

должности и присутствовать при рассмотрении его кандидатуры на заседании 

Ученого совета Института. 

2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ 

К ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ 

2.1. Заведующий кафедрой, в связи с наличием вакантной должности 

педагогического работника по кафедре, оформляет служебную записку на 

объявление конкурса на имя Ректора не позднее, чем за 3 календарных дня до 

даты его объявления, согласно приложению № 2 к Положению. 

2.2. Конкурс объявляется приказом Ректора Института или 

уполномоченным им лицом путѐм размещения на сайте ТИУиЭ не позднее, чем 

за три месяца до даты его проведения. Срок прекращения приема заявлений (с 

приложениями) на конкурс устанавливается не менее чем за 15 календарных 

дней до даты его проведения. 

2.3. В объявлении о проведении конкурса на сайте ТИУиЭ указывается: 

а) перечень должностей педагогических работников, на замещение 

которых объявляется конкурс; 

б) квалификационные требования, установленные квалификационными 

справочниками и (или) профессиональными стандартами,
1

 по должностям 

педагогических работников, на замещение которых объявляется конкурс; 

в) место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе; 

г) срок приема заявления для участия в конкурсе (не менее одного месяца 

со дня размещения объявления о проведении конкурса на сайте организации); 

д) место, дата и форма проведения конкурса, порядок проведения 

конкурса (в очной форме); 

е) срок, на который будет заключаться трудовой договор по замещаемой 

должности, соответствующий сроку избрания по конкурсу; 

ж) порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса, а также его 

отмены в соответствии со статьей 1058 Гражданского кодекса Российской 

Федерации; 

з) адрес электронной почты и почтовый адрес, по которым принимаются 

заявления для участия в конкурсе.  

Информация об объявлении конкурса доводится в течение 3 рабочих дней 

с момента его размещения службой кадрового обеспечения до сведения 

заведующего профильной кафедрой, а также работников кафедры, у которых 

истекает срок трудового договора, о размещении объявления, сроке подачи 

 
1
Статья 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
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заявок и дате заседания Ученого совета Института
2
. 

2.4. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае: 

а) непредставления следующих документов: заявления на участие в 

конкурсе, а также копий документов, подтверждающих соответствие 

претендента квалификационным требованиям, и документов, подтверждающих 

отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере 

образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

б) нарушения срока поступления заявления для участия в конкурсе, 

указанного в объявлении о проведении конкурса; 

в) несоответствия представленных претендентом документов 

требованиям, предъявляемым по соответствующей должности. 

Если на конкурс не подано ни одного заявления или ни один из 

претендентов, подавших заявление, не был допущен к конкурсу, конкурс 

признается несостоявшимся. Признание конкурса несостоявшимся 

отражается в протоколе заседания Ученого совета Института. 

2.5. Избранию претендентов по конкурсу на заседании Ученого 

совета Института предшествует оценка соответствия кандидатур 

претендентов квалификационным требованиям, а также их 

предварительное рассмотрение на заседании Ученого совета факультета 

на должность на которую подано заявление, с целью подготовки 

рекомендации Ученому советуИнститута. 

Если заведующий кафедрой и/ или декан факультета является 

претендентом на вакантную должность, 

организационно-документационное обеспечение конкурсных процедур в 

отношении данного претендента возлагается на лицо, назначаемое 

приказом Ректора или распоряжением проректора по учебной работе на 

следующий день после даты объявления о проведении конкурса. 

2.6. Ученый совет Института вправе предложить претенденту 

провести пробные учебные занятия. 

2.7. Решения, принятые на основании результатов тайного 

голосования членов Ученого совета Института, являются основанием для 

заключения трудового договора с претендентом. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ПРЕТЕНДЕНТОМ 

ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 

3.1.  Претендент, не являющийся штатным работником ТИУиЭ, 

должен представить следующие документы (оригиналы и копии): 

а) заявление о допуске к участию в конкурсе на замещение 

вакантной должности по кафедре, оформленное и согласованное по форме 

согласно приложению № 4 к Положению
3
; 

б) справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

 
2
 Информация направляется указанным лицам на адрес электронной корпоративной почты 

3
 Согласование заявления претендентом осуществляется не позднее рабочего дня, предшествующего дню 

окончания срока прекращения приема заявлений, указанного в объявлении. 



6 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (срок 

действия справки 3 месяца с момента получения); 

в) трудовую книжку, а также иные документы, позволяющие подтвердить 

подтвердить научно-педагогический стаж; 

г) диплом/ы о высшем образовании, диплом/ы о присуждении ученой 

ученой степени, аттестат о присвоении ученого звания; 

д) удостоверения о повышении квалификации за последние 3 года и 

диплом/ы о профессиональной переподготовке (при наличии); 

е) список опубликованных учебных изданий и научных работ по форме 

согласно приложению № 6 к Положению — для претендентов на должности 

профессора и доцента, согласно приложению № 7 к Положению - для 

претендентов на должности старшего преподавателя, преподавателя, 

ассистента; 

ж) резюме, характеризующее научно-педагогическую работу претендента 

с учетом профиля деятельности кафедры по форме согласно приложению № 8 к 

Положению; 

з) медицинскую справку об отсутствии противопоказаний к занятию 

преподавательской должности; 

и) заключение заведующего профильной кафедры о соответствии 

претендента квалификационным требованиям, согласованное с деканом 

факультета и проректором по учебной работепо форме согласно приложению № 

11 к Положению; 

к) согласие на обработку персональных данных претендента по форме 

согласно приложению № 19 к Положению; 

л) иные документы, характеризующие кандидатуру претендента. 

3.2. Претендент, являющийся штатным работником ТИУИЭ, должен 

представить следующие документы: 

а) заявление о допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной 

должности по кафедре, оформленное и согласованное по форме согласно 

приложению № 3 к Положению
4
; 

б) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования (срок действия 

справки 3 месяца с момента получения); 

в) список опубликованных учебных изданий и научных работ по форме 

согласно приложению № 6 к Положению — для претендентов на должности 

профессора и доцента, согласно приложению № 7 к Положению - для 

претендентов на должности старшего преподавателя, преподавателя, 

ассистента; 

г) удостоверения о повышении квалификацииза последние 3 года и 

диплом/-ы о профессиональной переподготовке (при наличии); 

д) резюме, характеризующего научно-педагогическую работу претендента 

с учетом профиля деятельности кафедры за последние 5 лет по форме согласно 

 
4
 Согласование заявления претендентом осуществляется не позднее рабочего дня, предшествующего дню 

окончания срока прекращения приема заявлений, указанного в объявлении. 
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приложению № 8 к Положению; 

е) заключение заведующего профильной кафедры о соответствии 

претендента квалификационным требованиям, согласованное с деканом 

факультета и проректором по учебной работе по форме согласно 

10 к Положению; 

ж) согласие на обработку персональных данных претендентапо 

форме согласно приложению № 19 к Положению; 

з) диплом/ы о высшем образовании, диплом/ы о присуждении 

ученой степени, аттестат о присвоении ученого звания; 

и) иные документы, характеризующие кандидатуру претендента. 

3.3. Претендент считается допущенным к конкурсу, при наличии в 

заключении подтверждения соответствия квалификационным требованиям, 

изложенным в пункте 1 приложения № 1 к Положению, - для претендентов на 

должности профессора и доцента; в пункте 3 приложения № 1 к Положению, - 

для претендентов на должности старшего преподавателя, преподавателя, 

ассистента документы, а также документов подтверждающих отсутствие у него 

ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

3.4. Претендент несет ответственность за достоверность 

информации, содержащейся в представляемых документах. 

3.5. Заявление для участия в конкурсе и оформленные надлежащим 

образом документы, передаются претендентомдля проверки 

комплектностив службу кадрового обеспечения в сроки, указанные в 

объявлении о проведении конкурса. 

Решение о допуске (не допуске) претендента к участию в конкурсе 

принимает Ректор. 

3.6. Начальник (или уполномоченное лицо) службы кадрового 

обеспечения, в течение 2 рабочих дней со дня, следующего за днем 

поступления всех документов претендента, передает документы Ученому 

секретарю Ученого совета факультета, если претендентом не нарушены 

требования п.2.4. настоящего Положения. 

4. ПОРЯДОК ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО РАССМОТРЕНИЯ 

КАНДИДАТУРЫ ПРЕТЕНДЕНТА 

4.1. С целью подготовки рекомендации Ученому совету Института 

для принятия решения об избрании на должность кандидатура 

претендента обсуждается на заседании Ученого совета факультета. 

4.2. Заведующий кафедрой или декан факультета вправе 

предложить претенденту провести пробные лекции или иные учебные 

занятия до заседания Ученого совета факультета, на котором будет 

рассматриваться его кандидатура. 

4.3. Рассмотрение кандидатур претендентов на должность 

педагогического работника проводится на заседании Ученого совета 

факультета в течение 5 рабочих дней после даты окончания приема 

документов. 



8 

Информация о дате, времени и месте проведения (изменении даты, 

времени или места проведения) заседания Ученого совета факультета доводится 

ученым секретарем Ученого совета факультета, до сведения всех претендентов, 

участвующих в конкурсе, по контактам, указанным в заявлении. 

Неявка претендента на заседание Ученого совета факультета не является 

препятствием для проведения обсуждения и голосования по его кандидатуре. 

Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 

членов заседания Ученого совета факультета. 

4.4. По итогам обсуждения претендентов на заседании Ученого совета 

факультета по результатам тайного голосования принимается решение о 

рекомендации претендента на должность. Претендент, являющийся членом 

Ученого совета факультета,не принимает участия в голосовании по своей 

кандидатуре назаседании Ученого совета факультета. 

4.5. Для проведения тайного голосования ученый секретарь Ученого 

совета факультета, готовит баллотировочные бюллетени по формесогласно 

приложения № 12 в количестве, соответствующем числу членов Ученого совета 

факультета. 

Перед проведением голосования простым большинством голосов Ученого 

совета факультета, участвующих в заседании, избирается счетная комиссия для 

подсчета голосов, число членов счетной комиссии не может быть менее 3 

человек. 

После проведения голосования бюллетени, не участвовавшие в 

голосовании, гасятся счетной комиссией, путем проставления соответствующей 

отметки на обратной стороне бюллетеня. Все баллотировочные бюллетени 

хранятся в запечатанных конвертах, подписанных членами счетной комиссии, в 

соответствии с номенклатурой дел факультета. 

По результатам подсчета голосов оформляется протокол заседания 

счетной комиссии по форме согласно приложению № 13 к Положению. 

4.6. Получившим положительную рекомендацию считается претендент, 

набравший по итогам тайного голосования более половины голосов лиц, 

участвовавших в голосовании. 

Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он не 

набрал необходимого количества голосов, ему дается отрицательная 

рекомендация. 

Если голосование проводилось по двум кандидатурам, и никто из них не 

набрал необходимого количества голосов, то на этом же заседании проводится 

второй тур, при котором голосование проводится по кандидатуре, набравшей 

наибольшее количество голосов в первом туре. 

Если голосование проводилось по двум кандидатурам и оба претендента 

набрали одинаковое количество голосов, проводится второй тур голосования по 

обеим кандидатурам. 

Если голосование проводилось по трем и более кандидатурам, и никто из 

них не набрал необходимого количества голосов, то проводится второй тур 

голосования по двум кандидатурам, получившим наибольшее количество 

голосов в первом туре. 
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Если во втором туре никто из претендентов не набрал необходимого 

количества голосов, всем претендентам дается отрицательная 

рекомендация. 

Итоги голосования заносятся в протокол заседания Ученого совета 

факультета, по итогам заседания которого, ученым секретарем Ученого 

совета факультета оформляется заключение по каждому претенденту 

отдельно по форме согласно приложению № 14 (14.1) к Положению и 

подписывается председателем Ученого совета факультета и ученым 

секретарем совета факультета. На следующий день(рабочий) после 

заседания Ученого совета факультета, заключение Ученого совета 

факультета и документы претендента передаются ученым секретарем 

Ученого совета факультета в службу кадрового обеспечения. 

4.7. В случае, если ученый секретарь совета факультета является 

претендентом на вакантную должность, 

организационно-документационное обеспечение конкурсных процедур 

возлагается на лицо, назначаемое Председателем Ученого совета 

факультета.  

В том случае, если претендентами на вакантную должность 

являются и Председатель, и ученый секретарь Ученого совета факультета, 

а также ученый секретарь Ученого совета Института лицо, ответственное 

за организационно-документационное обеспечение конкурсных процедур, 

назначается приказом Ректора или распоряжением проректора по учебной 

работена следующий рабочий день после даты завершения приема 

документов, указанной в объявлении о проведении конкурса.  

4.8. Председатель Ученого совета факультета несет ответственность 

за соблюдение процедуры предварительного рассмотрения кандидатуры 

претендента на заседании Ученого совета факультета.  

5. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ПРЕТЕНДЕНТОВ 

ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ КАНДИДАТУР НА ЗАСЕДАНИИ УЧЕНОГО 

СОВЕТА ИНСТИТУТА 
5.1. Оформленные надлежащим образом документы претендента, 

приведенные в пунктах 3.1, 3.2 настоящего Положения с оригиналами 

Заключения Ученого совета факультета передаются работником службы 

кадрового обеспечения, ответственным за работу с конкурсными 

документами, ученому секретарю Ученого совета Института не позднее 2 

рабочих дней после заседания Ученого совета факультета. 

5.2. Ученый секретарь Ученого совета Института проверяет 

комплектность документов, представленных факультетом и принимает 

документы у работника кадровой службы, ответственного за работу с 

конкурсными документами. 

5.3. Ученый секретарь Ученого совета Института представляет для 

ознакомления полный комплект документов по каждому претенденту 

Председателю Ученого совета Института (Ректору) не позднее 3 рабочих 

дней до даты заседания Ученого совета Института. 

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАСЕДАНИИ 
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УЧЕНОГО СОВЕТА ИНСТИТУТА 

6.1. Представление претендентов на заседании Ученого совета 

Институтаосуществляет ученый секретарь Ученого советаИнститута. 

6.2. В случае, если ученый секретарь Ученого совета Института является 

претендентом на вакантную должность, организационно-документационное 

обеспечение конкурсных процедур возлагается на лицо, назначаемое 

Председателем Ученого совета Института на следующий рабочий день после 

даты завершения приема документов, указанной в объявлении о проведении 

конкурса. 

6.3. Ученый секретарь Ученого совета Института обеспечивает 

представление членам Ученого совета Института информации о претендентах 

до проведения голосования. 

6.4. Решение по конкурсу принимается на заседании Ученого совета 

Института по результатам тайного голосования при кворуме не менее 2/3 

списочного состава Ученого совета Института. 

Голосование проводится путем вычеркивания ненужного варианта ответа 

в бюллетене для тайного голосования, подготовленного по форме согласно 

приложению №15 к Положению. 

По результатам подсчета голосов оформляется протокол заседания 

счетной комиссии по форме согласно приложению № 16к Положению. 

6.5. Претендент, являющийся членом Ученого совета Института, не 

принимает участия в голосовании по своей кандидатуре. 

Претендент имеет право присутствовать на заседании Ученого совета 

Института при рассмотрении его кандидатуры. 

Неявка претендента на заседание Ученого совета Института не является 

препятствием для проведения конкурса. 

6.6. Решение по каждому претенденту, участвующему в конкурсе, 

принимается Ученым советом Института путем тайного голосования и 

оформляется протоколом. 

6.7. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, 

получивший путем тайного голосования более половины голосов членов 

Ученого совета Института, от числа принявших участие в голосовании при 

участии не менее двух третей списочного состава Ученого совета Института. 

6.8. Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он 

не набрал необходимого количества голосов, конкурс признается 

несостоявшимся. 

Если голосование проводилось по двум и более претендентам и никто из 

них не получил необходимого количества голосов, то в день проведения 

конкурса проводится второй тур избрания, при котором повторное тайное 

голосование проводится по двум претендентам, получившим наибольшее 

количество голосов в первом туре избрания. 

В случае если при повторном тайном голосовании никто из претендентов 

не получил более половины голосов, конкурс признается несостоявшимся. 

Если на конкурс не подано ни одного заявления или ни один из 

претендентов, подавших заявление, не был допущен к конкурсу, конкурс 
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признается несостоявшимся. 

6.9. Ученый секретарь Ученого советаИнститутане позднее 

следующего рабочего дня после заседания Ученого советаИнститута 

представляет выписки из протокола заседания Ученого совета Института и 

комплект документов по каждому претенденту в службу кадрового 

обеспечения. 

7. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

7.1. С лицом, успешно прошедшим конкурс, заключается трудовой 

договор по замещаемой должности, соответствующий сроку избрания по 

конкурсу на замещение соответствующей должности, в порядке, определенном 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.2. Трудовые договоры на замещение должностей педагогических 

работников заключаются на срок, определенный пунктом 2 Положения о 

порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу
5
. 

7.3. С лицом, успешно прошедшим конкурс, новый трудовой договор 

может не заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации6. 

7.4. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и 

в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие 

должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 

работы7. 

7.5. Должность педагогического работника объявляется вакантной, если в 

течение 30 календарных дней со дня принятия коллегиальным органом 

управления решения по конкурсу лицо, успешно прошедшее конкурс, не 

заключило или не продлило трудовой договор по собственной инициативе. 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
8.1. Претендент имеет право снять свою кандидатуру с конкурса до 

начала заседания Ученого совета Института. Основанием для снятия 

является его личное заявление на имя Председателя Ученого совета 

Института по форме согласно приложению № 5 к Положению, не позднее, 

чем за 1 рабочий день до заседания Ученого советаИнститута. 

8.2. Со штатным работником ТИУиЭ, не подавшим заявление на 

 
5
Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 04.12.2023г. №1138 «Об 

утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу» 
6
 Части 8 и 9 статьи 332 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7
 Пункт 11 Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237), 

с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты от 25 января 2023 г. № 39н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 февраля 2023 г., регистрационный № 

72453). 
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конкурс (снявшим свою кандидатуру с конкурса) или не прошедшим избрание 

по конкурсу, трудовой договор прекращается в связи с истечением срока. 

8.3. Все решения по изменению и дополнению настоящего Положения 

принимаются Ректором. 

8.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

Ректором. 

 

 

 



 

Приложение №1 

к Положению «О проведении в ТИУиЭ конкурса на 

замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к ППС» 

 

Квалификационные требования и показатели, 

предъявляемые к претендентам на должности 

профессорско-преподавательского состава при участии в конкурсе 

1. Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам на должности профессора и доцента
1
 

№ 

п/п 
Требование Профессор  Доцент  

1 2 3 4 

1. 

 

 

Образование 

 

 

Высшее профессиональное образование 

 

Высшее профессиональное  

образование 

 

 2. 

 

 

 

Ученая степень (звание)  

 

 

 

Ученая степень доктора наук 

 

 

 

Ученая степень кандидата  

(доктора) наук 

 

 

3. 

 

 

 

Стаж научно-педагогической работы 

 

 

не менее 5 лет или ученое звание 

профессора 

 

 

не менее 3 года или ученое звание 

доцента (старшего научного 

сотрудника) 

 

4. 

Дополнительное профессиональное 

образование за последние 3 года (по 

профилю образовательной 

деятельности, педагогике и 

психологии образовательной 

деятельности или по передовым 

технологиям по профилю 

образовательной и научной 

деятельности, включая 

информационно-коммуникационные 

технологии, продолжительностью не 

менее 16 часов) 

1 1 

                                            
1

 Единый квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237), с изменениями, внесенными приказом Министерства 

труда и социальной защиты от 25 января 2023 г. № 39н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

27 февраля 2023 г., регистрационный № 72453). 



 

 
2. Показатели, учитываемые при проведении конкурса 

на должности профессора и доцента 

№ 

 п/п 
Показатель Профессор Доцент 

1 2 3 4 

1. 

 

Количество монографий (в том числе в соавторстве) или 

учебников (учебных пособий) за последние 10 лет
2 3

 
1 1 

2. 

 

 

 

 

 

Количество статей в рецензируемых изданиях по профилю 

работы подразделения за последние 5 лет, из них : 

 

7/3
4
 

 

5/2
5
 

 

2.1. * в изданиях, рекомендованных ВАК, – не менее  

 

4/2
6
 

 

3/1
7
 

 

3. ** 
Количество статей в изданиях, индексируемых RSCI и/или 

МБНЦ Scopus и Web of Science, за последние 5 лет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2/ 1
8
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 / -
9
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Количество учебных изданий (кроме учебников и учебных 

пособий, указанных в пункте 1) за последние 5 лет 
1 1 

5. 

Выполнение НИР в рамках: 

- хоздоговорных НИР; 

- научных грантов 

Показатели принимаются во внимание при 

наличии 
6. Членство в действующем диссертационном совете 

7. 
Членство в составе редакционного совета/редакционной 

коллегии научного журнала 

*2 статьи в изданиях, опубликованных в журналах из актуального перечня рецензируемых научных изданий ВАК РФ 

могут быть заменены 1 статьей в издании, индексируемом RSCI и МБНЦ Scopus, Web of Science. 

**1 статья в издании, индексируемом RSCI и МБНЦ Scopus и Web of Science эквивалентна (может быть заменена) 2 

статьями, опубликованными в журналах 1-2 квартиля из актуального перечня ВАК РФ (кроме учтенных в п.2) 

                                            
2
 Для претендентов, совмещающих педагогическую работу с практической деятельностью в организациях, допустимо 

представление (вместо удостоверения о повышении квалификации или диплома о профессиональной переподготовке) 

документа из организации, в которой работает претендент, подтверждающего соответствие направления практической 

работы направлению деятельности кафедры или факультета. 
3
 Монография эквивалентна (может быть заменена) 3 статьям, опубликованным в журналах из  перечня ВАК РФ, за 

последние 10 лет (кроме учтенных в п.2.1) или 2 статьям в рецензируемых изданиях, индексируемых в МБНЦ Scopus и Web 

of Science и/или RSCI. 
4
 Показатель для претендентов на должность профессора кафедры «Физического воспитания». 

5
 Показатель для претендентов на должность доцента кафедры «Физического воспитания». 

6
 Показатель для претендентов на должность профессора кафедры «Физического воспитания». 

7
 Показатель для претендентов на должность доцента кафедры «Физического воспитания». 

8
 Показатель для претендентов на должность профессора кафедры «Физического воспитания». 

9
 Показатель не применяется для претендентов на должность доцента кафедры «Физического воспитания». 



 

  
3. Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам на должности 

старшего преподавателя, преподавателя, ассистента
10

 

№  

п/п 
Требование Старший преподаватель  Преподаватель Ассистент 

1 2 3 4 5 

1. Образование 
Высшее профессиональное 

образование  

Высшее 

профессиональное 

образование  

Высшее 

профессиональное 

образование  

2. 
Стаж научно-педагогической 

работы 

3 года (при наличии ученой 

степени кандидата наук стаж 

научно-педагогической 

работы не менее 1 года) 

- - 

3. 
Стаж работы в образовательном 

учреждении 
- 

не менее 1 год (при 

наличии послевузовского 

профессионального 

образования 

(аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) 

или ученой степени 

кандидата наук - без 

предъявления требований 

к стажу работы) 

не менее 1 года, (при 

наличии 

послевузовского 

профессионального 

образования 

(аспирантура, 

ординатура, 

адъюнктура) или 

ученой степени 

кандидата наук - без 

предъявления 

требований к стажу 

работы) 

4. 

Дополнительное 

профессиональное образование  за 

последние 3 года (по профилю 

образовательной деятельности, 

педагогике и психологии 

образовательной деятельности или 

по передовым технологиям по 

профилю образовательной и 

научной деятельности, включая 

информационно-

-коммуникационные технологии, 

продолжительностью не менее 16 

часов) 

1 1 - 

                                            
10

 Единый квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237), с изменениями, внесенными приказом Министерства 

труда и социальной защиты от 25 января 2023 г. № 39н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

27 февраля 2023 г., регистрационный № 72453). 



 

 
4. Показатели, учитываемые при проведении конкурса 

на должности старшего преподавателя, преподавателя, ассистента 

№  

п/п 
Показатель 

Старший 

преподаватель 
Преподаватель Ассистент 

1 2 3 4 5 

1. 

Количество статей в рецензируемых 

изданиях за последние 5 лет (индексируемых 

РИНЦ, ВАК, RSCI, МБНЦ Web of Science, 

Scopus) 

2 1 

1 статья в 

индексируемом 

издании или 

1 учебное издание 

2. 
Количество учебных изданий за последние 5 

лет 
1 - 

 

 

 

Примечание: 

1. Тематика всех научных трудов и учебных изданий должна соответствовать направлению (профилю) 

деятельности кафедры или факультета. 

2. Дополнительные показатели по количеству научных трудов и учебных изданий за последние 5 лет, а также 

по повышению квалификации и количеству НИР за последние 3 года не применяются в отношении преподавателей 

ТИУиЭ, находящихся или вышедших из отпуска по беременности и родам или из отпуска по уходу за ребенком менее двух 

лет назад. 
 
 
 
 
 
 

 



 

Приложение 2 
к Положению «О проведении в ТИУиЭ конкурса 

на замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к ППС» 

 

Ректору ЧОУ ВО ТИУиЭ  

д.экон.наук, профессору,  

Председателю Ученого 

совета Института 

С.Ю. АВАКОВУ 

 

 

 

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА 

на объявление конкурса 

 

В связи с наличием вакантной должности педагогического работника по 

кафедре (указывается должность и доля ставки) прошу объявить конкурс на 

замещение указанной должности. 

 

 

Заведующий кафедрой                   ___________/________________/ 
                                                                                                                         (подпись)                    (инициалы, фамилия) 

 

 

 

 

Визы согласования: 

 

Декан факультета                            ___________/________________/ 
                                                                                                                     (подпись)                    (инициалы, фамилия) 

 

Вакантные ставки                  имеются 

Начальник  

службы кадрового обеспечения     ___________/________________/ 
                                                                                                                     (подпись)                    (инициалы, фамилия) 

 

Проректор по учебной работе        ___________/________________/ 
                                                                                                                     (подпись)                    (инициалы, фамилия) 

 



Приложение 3 

Форма заявления на 

участие в конкурсе (для 

претендентов, работающих в 

институте) 

 
Ректору ТИУиЭ  

д.экон.наук, профессору,  

Председателю Ученого совета      Института 

Авакову С.Ю. 

_________________________________ 

(фамилия, имя, отчество претендента) 

 

_______________________________________ 

(ученая степень, ученое звание (при наличии)) 

_______________________________________ 

(паспортные данные, адрес, телефон для связи, 

электронная почта) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ
1
 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности   

_________________________ по кафедре _________________________________________ 

(наименование должности)           (наименование кафедры) 

на долю ставки ______ по основному месту работы (по совместительству). 

Настоящим выражаю согласие на сбор, обработку и передачу моих персональных данных в объеме и на 

срок, достаточном для проведения процедуры конкурса. 

К заявлению прилагаю: 

˗ справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования; 

˗ список опубликованных учебных изданий и научных работ; 

˗ диплом/-ы о высшем образовании, диплом/-ы о присуждении ученой степени, аттестат о 

присвоении ученого звания; 

˗ удостоверения о повышении квалификации или диплом/-ы о профессиональной переподготовке 

за последние 3 года; 

˗  резюме, характеризующее научно-педагогическую работу претендента с учетом профиля 

деятельности кафедры за последние 5 лет; 

˗  заключение заведующего профильной кафедры о соответствии претендента квалификационным 

требованиям, согласованное с деканом факультета и проректором по учебной работе; 

˗ согласие на обработку персональных данных претендента; 

˗  иные документы, характеризующие кандидатуру претендента. 

 

___  __________20__г. _________________________________________      

(подпись) (инициалы, фамилия) 

Визы согласования: 

 

Заведующий кафедрой _________________________________________  

(подпись) (инициалы, фамилия) 

Декан факультета ________________________________________  

(подпись) (инициалы, фамилия) 

 

Проректор по Учебной работе  ______________________ _ 

                           (подпись) (инициалы, фамилия)  

                                            
1
 Возможен рукописный и печатный вариант текста 



 

Приложение 4 

Форма заявления на участие в 

конкурсе (для претендентов, не 

работающих в институте) 

 

Ректору ТИУиЭ  

д.экон.наук, профессору,  

Председателю Ученого совета 

Института  

Авакову С.Ю. 

_______________________________ 

(фамилия, имя, отчество претендента) 

 

_________________________________ 

(ученая степень, ученое звание (при 

наличии)) 

_________________________________ 

(паспортные данные, адрес, телефон 

для связи, электронная почта) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ
1
 

 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности   

_________________________ по кафедре _____________________________________ 

(наименование должности)           (наименование кафедры) 

на долю ставки ______ по основному месту работы (по совместительству). 

Настоящим выражаю согласие на сбор, обработку и передачу моих персональных данных в объеме и на 

срок, достаточном для проведения процедуры конкурса. 

К заявлению прилагаю: 

˗ справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования; 

˗ трудовую книжку, а также иные документы, позволяющие подтвердить научно-педагогический стаж; 

˗ диплом/-ы о высшем образовании, диплом/-ы о присуждении ученой степени, аттестат о присвоении 

ученого звания; 

˗ удостоверения о повышении квалификации или диплом/-ы о профессиональной переподготовке за 

последние 3 года; 

˗ список опубликованных учебных изданий и научных работ; 

˗ резюме, характеризующее научно-педагогическую работу претендента с учетом профиля 

деятельности кафедры; 

˗ медицинскую справку об отсутствии противопоказаний к занятию преподавательской должности; 

˗ заключение заведующего профильной кафедры о соответствии претендента квалификационным 

требованиям, согласованное с деканом факультета и проректором по учебной работе; 

˗ согласие на обработку персональных данных претендента; 

˗ иные документы, характеризующие кандидатуру претендента. 

 

___  __________20__г. _______________________________      
(подпись) (инициалы, фамилия) 

 

Визы согласования: 

Заведующий кафедрой _________________________________________  
(подпись) (инициалы, фамилия) 

 

Декан факультета ________________________________________  
(подпись) (инициалы, фамилия) 

 

Проректор по учебной работе _______________________  
                  (подпись) (инициалы, фамилия) 

                                            
1
 Возможен рукописный и печатный вариант текста 



 

Приложение №5 

Форма заявления об отзыве 

заявления  об    участии в 

конкурсе на замещение 

должности 

 

Ректору ТИУиЭ  

д.экон.наук, профессору,  

Председателю Ученого совета 

Института 

Авакову С.Ю. 

_______________________________ 

(фамилия, имя, отчество претендента) 

 

_______________________________ 

(ученая степень, ученое звание (при 

наличии)) 

_______________________________ 

(паспортные данные, адрес, телефон 

для связи, электронная почта) 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Отзываю свое заявление об участии в конкурсе на замещение должности  

   _________________________________________________________________________,  

                                                    (наименование должности и кафедры) 

объявленном на сайте ТИУИЭ «_____» _____________ 20___ г. 

 

 

_____  __________20__г. _____________________________      

      (подпись) (инициалы, фамилия) 

 

 

 

 

Получено              «______» __________________ 20_____ г. 

 

 

___________________                / _______________________/ 

подпись     расшифровка подписи 

 

 



 

Приложение 6 

Форма списка опубликованных учебных 

изданий и научных трудов для претендентов на 

должность профессора и доцента 

СПИСОК
1
 

опубликованных учебных изданий и научных трудов претендента 

на должность профессора/доцента   

 

 (наименование структурного подразделения) 
 

 (фамилия, имя, отчество претендента полностью) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

учебных 

изданий и 

научных трудов 

и их вид 

 

 

 

Форма учебных 

изданий и 

научных трудов 

 

 

 

 

 

Выходные данные 

 

 

 

 

 

 

 

Объем 

 (в п.л.) 

 

 

 

 

 

 

Соавторы 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 

Учебники и учебные пособия за последние 10 лет 

1.       

2.       

Учебные издания (кроме учебников и учебных пособий) за последние 5 лет
2
 

3.       

Научные монографии за последние 10 лет 

4.       

Статьи в изданиях, индексируемых RSCI и/или МБНЦ Web of Science и Scopus за последние 5 лет 

5.       

Статьи в индексируемых и рецензируемых изданиях за последние 5 лет 

6.       

7.       

Патенты 

8.       
 

Всего за последние 10 лет опубликовано: 

 ______ учебников, ______ учебных пособий; 

 ______ монографий. 

Всего за последние 5 лет опубликовано: 

 ______ учебных изданий (кроме учебников и учебных пособий); 

 ______ статей в индексируемых и рецензируемых изданиях; 

 из них: ______ статей в изданиях, включенных в Перечень ВАК; 

 ______ статей в изданиях, индексируемых в RSCI и/или МБНЦ Web of Science и Scopus. 

 

Претендент         И.О. Фамилия 

 

Список верен 
3
 

                                            
1
 Все графы в документе должны быть заполнены (графы не удаляются). В случае отсутствия  информации для 

внесения, в соответствующей  графе ставим прочерк или пишем слово «не имеется». 
2  Учебные издания  3.2.4.3.4.  согласно "ГОСТ 7.60-2003. Межгосударственный стандарт. Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу. Издания. Основные виды. Термины и определения" (введен 

Постановлением Госстандарта России от 25.11.2003 N 331-ст) (legalacts.ru) 
3 Список опубликованных работ претендентов, не являющихся на момент прохождения конкурса работниками ТИУИЭ, заверяет 

руководитель подразделения после проверки, приведенной в нем информации. Заверение возможно также по месту предыдущей 

работы претендента, при условии, что организация относится к образовательным организациям высшего образования или 

https://legalacts.ru/doc/gost-760-2003-mezhgosudarstvennyi-standart-sistema-standartov-po/?ysclid=lpeazo9r67405737841
https://legalacts.ru/doc/gost-760-2003-mezhgosudarstvennyi-standart-sistema-standartov-po/?ysclid=lpeazo9r67405737841
https://legalacts.ru/doc/gost-760-2003-mezhgosudarstvennyi-standart-sistema-standartov-po/?ysclid=lpeazo9r67405737841


 

Заведующий кафедрой    ___________________________________________     И.О. Фамилия 

 

Примечания. 

1. Список составляется по разделам в хронологической последовательности (от более ранних к 

новым) публикации учебных изданий и научных трудов, используемых в образовательном процессе, со сквозной 

нумерацией: 

а) учебники и учебные пособия; 

б) учебные издания (кроме учебников и учебных пособий); 

в) научные монографии; 

г) научные статьи, опубликованные в изданиях, индексируемых в международных базах научного 

цитирования Web of Science и Scopus; 

г) научные статьи, опубликованные в индексируемых и рецензируемых изданиях; 

д) патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный 

образец, патенты на селекционные достижения, свидетельства на программу для электронных вычислительных 

машин, базы данных, топологию интегральных микросхем, зарегистрированные в установленном порядке. 

В список включаются работы, выполненные по направлению деятельности кафедры/факультета. 

2. В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов с уточнением в 

скобках вида публикации: 

научные труды: научная монография, научная статья; 

учебные издания: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебное наглядное пособие, 

рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная программа. 

Все названия учебных изданий и научных трудов указываются на русском языке. Если работа была 

опубликована на иностранном языке, необходимо указать, на каком языке она была опубликована. 

В графе 3 указывается форма объективного существования учебного издания и научного труда: печатная, 

рукописная, аудиовизуальная, электронная. 

Дипломы, авторские свидетельства, патенты, лицензии, информационные карты, алгоритмы, проекты не 

характеризуются (делается прочерк). 

В графе 4 конкретизируются время публикации и место (издательство, год, номер или серия 

периодического издания); дается характеристика сборников (межвузовский, тематический, внутривузовский), место 

и год их издания; указывается тематика, категория, место и год проведения научных и методических конференций, 

симпозиумов, семинаров и съездов, в материалах, которых содержатся тезисы доклада (выступления, сообщения): 

международные, всероссийские, региональные, отраслевые, межотраслевые, краевые, областные, межвузовские, 

вузовские (научно-педагогических работников, молодых специалистов, студентов); место депонирования 

рукописей (организация), номер государственной регистрации, год депонирования, издание, где аннотирована 

депонированная работа; номер диплома на открытие, авторского свидетельства на изобретение, свидетельства на 

промышленный образец, дата выдачи; номер патента и дата выдачи; номер регистрации и дата оформления 

лицензии, информационной карты, алгоритма, проекта. В конце указываются страницы, на которых опубликована 

статья (глава) (или количество страниц). 

Для электронных изданий выпускные данные: наименование издателя, наименование изготовителя, номер 

лицензии на издательскую деятельность и дату ее выдачи (для непериодических электронных изданий), 

регистрационный номер и регистрирующий орган (для периодических электронных изданий). 

Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания литературы. 

Для изданий, зарегистрированных в РИНЦ, в графе 4 в скобках указывается: (индексируемое издание). 

Для журналов, включенных в Перечень ВАК, в скобках указывается: (журнал Перечня 

ВАК). 

Для журналов, индексируемых в МБНЦ, в скобках указать наименование базы данных: (Web of Science) или 

(Scopus). 
В графе 5 указывается количество печатных листов публикаций (дробью: в числителе - общий объем, в 

знаменателе - объем, принадлежащий претенденту). 

Один печатный лист равен 40 тыс. знаков с пробелами в разделе Рецензирование/ статистика программы 

Word. 

В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. Из состава 

больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего проставляется «и другие, 

всего ______________________________________ человек». 

3. Список опубликованных учебных изданий и научных трудов подписывается претендентом и 

заверяется руководителем структурного подразделения, на должность в котором объявлен конкурс. 

Заверение возможно также по месту текущей (предыдущей) работы претендента, при условии, что 

организация относится к образовательным организациям высшего образования или научным организациям. 

                                                                                                                                                     
научным организациям. 



 

Представленная в списке трудов информация должна иметь документальное подтверждение и быть 

представлена по первому требованию. 



Приложение 7 

Форма списка опубликованных учебных 

изданий и научных трудов 

для претендентов на должность   

старшего преподавателя/преподавателя/ 

ассистента 

 

СПИСОК
1
 

опубликованных учебных изданий и научных трудов претендента на должность  

старшего преподавателя / преподавателя / ассистента _____________________________ 

 (наименование структурного подразделения)  

_______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество претендента полностью) 

 

за 20___ –  20___ годы 

(за последние 5 лет) 

 

 

 

 

№ п/п 
Наименование учебных изданий 

и научных трудов и их вид 

Форма учебных 

изданий и научных 

трудов 

Выходные данные 
Объем 

(в п.л.) 

Соавторы 

1 2 3 4 5 6 

Учебные издания за последние 5 лет 
2
  

1.       

2.       

Статьи в рецензируемых изданиях за последние 5 лет  (индексируемых РИНЦ, ВАК, 

RSCI, МБНЦ Web of Science, Scopus) 

 

3.       

4.       

 

 

 

 

Всего за последние 5 лет опубликовано: 
 

______ учебных изданий; 

______ статей индексируемых РИНЦ; 

______ статей из перечня ВАК; 

______ статей в изданиях, индексируемых RSCI, МБНЦ Web of Science и Scopus. 
 

 

 

Претендент                                 И.О. Фамилия 

 

Список верен 
3
 

Заведующий кафедрой         И.О. Фамилия 

                                            
1
 Все графы в документе должны быть заполнены (графы не удаляются). В случае отсутствия  информации 

для внесения, в соответствующей  графе ставим прочерк или пишем слово «не имеется». 
2
 Учебные издания  3.2.4.3.4.  согласно "ГОСТ 7.60-2003. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Издания. Основные виды. Термины и 

определения" (введен Постановлением Госстандарта России от 25.11.2003 N 331-ст) (legalacts.ru) 
3
 Список опубликованных работ претендентов, не являющихся на момент прохождения конкурса 

работниками ТИУИЭ, заверяет руководитель подразделения после проверки, приведенной в нем 

информации. Заверение возможно также по месту предыдущей работы претендента, при условии, что 

организация относится к образовательным организациям высшего образования или научным организациям. 

https://legalacts.ru/doc/gost-760-2003-mezhgosudarstvennyi-standart-sistema-standartov-po/?ysclid=lpeazo9r67405737841
https://legalacts.ru/doc/gost-760-2003-mezhgosudarstvennyi-standart-sistema-standartov-po/?ysclid=lpeazo9r67405737841
https://legalacts.ru/doc/gost-760-2003-mezhgosudarstvennyi-standart-sistema-standartov-po/?ysclid=lpeazo9r67405737841


 

 

 

 

 

 

Примечания. 

1. Список составляется по разделам в хронологической последовательности (от более 

ранних к новым) публикации учебных изданий и научных трудов, используемых в 

образовательном процессе, со сквозной нумерацией: 

а) учебные издания; 

б) научные статьи, опубликованные в индексируемых и рецензируемых изданиях; 

В список включаются работы, выполненные по направлению деятельности 

кафедры/факультета. 

2. В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов с 

уточнением в скобках вида публикации:  

научные труды: научная монография, научная статья;  

учебные издания: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебное 

наглядное пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная 

программа. 

Все названия учебных изданий и научных трудов указываются на русском языке.  Если 

работа была опубликована на иностранном языке, необходимо указать, на каком языке она была 

опубликована. 

В графе 3 указывается форма объективного существования учебного издания и научного 

труда: печатная, рукописная, аудиовизуальная, электронная.  

Дипломы, авторские свидетельства, патенты, лицензии, информационные карты, 

алгоритмы, проекты не характеризуются (делается прочерк).   

В графе 4 конкретизируются время публикации и место (издательство, год, номер или 

серия периодического издания); дается характеристика сборников (межвузовский, тематический, 

внутривузовский), место и год их издания; указывается тематика, категория, место и год 

проведения научных и методических конференций, симпозиумов, семинаров и съездов, в 

материалах, которых содержатся тезисы доклада (выступления, сообщения): международные, 

всероссийские, региональные, отраслевые, межотраслевые, краевые, областные, межвузовские, 

вузовские (научно-педагогических работников, молодых специалистов, студентов); место 

депонирования рукописей (организация), номер государственной регистрации, год депонирования, 

издание, где аннотирована депонированная работа; номер диплома на открытие, авторского 

свидетельства на изобретение, свидетельства на промышленный образец, дата выдачи; номер 

патента и дата выдачи; номер регистрации и дата оформления лицензии, информационной карты, 

алгоритма, проекта. В конце указываются страницы, на которых опубликована статья (глава) (или 

количество страниц).  

Для электронных изданий выпускные данные: наименование издателя, наименование 

изготовителя, номер лицензии на издательскую деятельность и дату ее выдачи (для 

непериодических электронных изданий), регистрационный номер и регистрирующий орган (для 

периодических электронных изданий). 

Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания 

литературы. 

Для изданий, зарегистрированных в РИНЦ, в графе 4 в скобках указывается: 

(индексируемое издание).  

Для журналов, включенных в Перечень ВАК, в скобках указывается: (журнал Перечня 

ВАК). 

Для журналов, индексируемых в МБНЦ, в скобках указать наименование базы данных: 

(Web of Science) или (Scopus). 

В графе 5 указывается количество печатных листов публикаций (дробью: в числителе – 

общий объем, в знаменателе – объем, принадлежащий претенденту). 

Один печатный лист равен 40 тыс. знаков с пробелами в разделе Рецензирование/ 

статистика программы Word. 

В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. 

Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего 



проставляется «и другие, всего___ человек». 

3. Список опубликованных учебных изданий и научных трудов подписывается 

претендентом и заверяется руководителем структурного подразделения, на должность в котором 

объявлен конкурс. 

Заверение возможно также по месту текущей (предыдущей) работы претендента, при 

условии, что организация относится к образовательным организациям высшего образования или 

научным организациям. 

 

Представленная в списке трудов информация должна иметь документальное 

подтверждение и быть представлена по первому требованию 

 

 

 

 

 



Приложение 8 

Форма резюме  о научно-

педагогической работе 

претендента  к избранию на 

должность педагогических 

работников  

РЕЗЮМЕ
1
  

характеризующего научно-педагогическую деятельность  

____________________________________________, 
(степень, звание, фамилия имя отчество)  

претендующего на должность _______________________________________________ 
                                                    (наименование должности и название структурного подразделения)  

ЧОУ ВО «Таганрогский институт управления и экономики»  

 

Информация о трудовом стаже и опыте работы в образовательных 

учреждениях,  образовательных организациях высшего образования и научных 

организациях 

 

Научно-педагогический стаж работы составляет ___ лет. 

Педагогический стаж в образовательных организациях___ лет. 

Общий стаж работы составляет ___ лет. 

 

Педагогическая деятельность 

В _____ году принят на должность ___________ ________ образовательной 

организации. В ____ году переведен на должность ____________. 

 

Учебная и учебно-методическая работа  

1. Учебная работа в должности _______ осуществлялась по следующим 

направлениям: 

- чтение лекций, проведение практических занятий, прием экзаменов и зачетов по  

дисциплинам:     ________________________________________; 

- руководство написанием курсовых и выпускных квалификационных работ 

(количество)_____________________; 

-  и т.п. 

 

2. Учебно-методическая работа в должности _______ велась по следующим 

направлениям: 

- участие в разработке учебного плана по направлению подготовки_____профилю, 

магистерской программы, аспирантуры: _______________________________; 

- подготовка рабочих учебных программ, фондов оценочных средств по 

дисциплинам: _________; 

- подготовка банка тестовых заданий по дисциплинам: ________________ 

- и т.п. 

За последние 10 лет подготовлено и опубликовано __ учебных изданий авторским 

объемом ___ п.л., из которых ___ учебников (учебных пособий) и ____ иных учебно-

                                            
1
 Все графы в документе должны быть заполнены (графы не удаляются). В случае отсутствия  информации 

для внесения, в соответствующей  графе ставим прочерк или пишем слово «не имеется». 



методических работ

.  

За последние 5 лет опубликовано ___ учебно-методических работы общим 

объемом __ п.л., в том числе авторским ___ п.л.
*
  

Копии учебных изданий  и иных учебно-методических работ готов представить по 

первому требованию. 

 

Научно-исследовательская работа 

Научно-исследовательская работа выполнялась по следующим направлениям: 

- подготовка и опубликование по направлению (указать тематику или 

направление научных исследований) монографий: ________, статей в индексируемых 

журналах и рецензируемых изданиях (рекомендованных ВАК); 

- руководство научной работой студентов: в частности, __ студентов получили 

награды на ___________________(указать сведения о конференциях, симпоузимах, 

олимпиадах, конкурсах, др.); 

- научное руководство аспирантами и докторантами: всего под руководством 

(научном консультировании) подготовлено и защищено ___ кандидатских и докторских 

диссертаций по специальности _______. 

В настоящее время осуществляю руководство __ аспирантами/ 

магистрантами/бакалаврами; 

- выполнение НИР по заказу организаций: _________________; 

- подготовка экспертных заключений, проектов нормативных документов и т.п. по 

направлению деятельности Подразделения, в частности: ______; 

- гранты: ___________________; 

- Выступления на конференциях: _________. 

 

За последние 5 лет опубликовано __ научных работы общим объемом ___ п.л., 

авторским объемом ___ п.л., в том числе ___ монографий, __ статей в рецензируемых 

изданиях (рекомендованных ВАК) и __ статей в индексируемых журналах
*
. 

Копии необходимого количества научных работ прилагаются. 

 

Повышение квалификации   

За последние 3 года повышал квалификацию на курсах повышения квалификации 

по программе «_________________» (удостоверение № ____________), а также участвуя в 

____ году конференциях: _____________, прошел обучение и получил  свидетельство о 

краткосрочных курсах в __________ (свидетельство № _________), прошел стажировку в 

компании ______ (приказ №_____ ). 

 

Дополнительная информация о претенденте 
Информация о наградах, званиях и другая информация которую претендент хочет 

раскрыть для конкурса. 

 

Претендент          

 _____ _______________________20___г.    ___________________________________ 

  (дата)              (подпись)  (инициалы, фамилия) 

                                            

 Абзац обязателен для заполнения 



Приложение 10 
Форма заключения заведующего  

профильной кафедры о соответствии  

претендента квалификационным требованиям  

(для претендента, работающих в институте) 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Таганрогский институт управления и экономики» 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
12

 

         Заведующего кафедры  

(полное и сокращенное наименование кафедры) 

о соответствии претендента квалификационным требованиям 

 

Данные о претенденте: 

1. Образование:    

2. Наличие ученой степени:   

3. Наличие ученого звания:   

4. Научно-педагогический стаж:   

5. Повышение квалификации (указать год, место прохождения, наименование 

программы и ее объем в часах): 

6. Период работы в данной должности (заполняется для  кандидатов, работающих 

в ТИУИЭ) 

7. Работа по подготовке научных кадров (обязательный пункт для профессоров): 

˗ подготовлено кандидатов наук чел. 

˗ осуществляется руководство аспирантами, соискателями - __ чел. 

˗ подготовлено докторов наук чел. 

˗ осуществляет научное консультирование докторантами чел. 

8. Основные этапы педагогической деятельности (перечислить ранее занимаемые 

педагогические должности)   

9. Опубликовано: 

9.1.Всего _____ работ 

9.2.Всего за последние 10 лет опубликовано
3
: 

______ учебников, ______ учебных пособий; 

______ монографий. 

9.3.Всего за последние 5 лет опубликовано: 

______ учебных изданий (кроме учебников и учебных пособий); 

______ статей в индексируемых и рецензируемых изданиях; 

из них: ______ статей в изданиях, включенных в Перечень ВАК; 

______ статей в изданиях, индексируемых в МБНЦ Web of Science и Scopus. 

9.4. Всего за последние 5 лет опубликовано
4
: 

______ учебных изданий; 

______ статей в индексируемых и рецензируемых изданиях. 

10. Наименование научного направления, которым руководит претендент 

(обязательный пункт для профессоров) 

                                            
1
 В случаях, когда организационно-документационное обеспечение конкурсных процедур возлагается на 

лицо, назначаемое приказом ректора или распоряжением проректора по учебной работе, в заключении 

указываются выходные данные данного ЛНА Института. 
2
 Все графы в документе должны быть заполнены (графы не удаляются). В случае отсутствия  информации 

для внесения, в соответствующей  графе ставим прочерк или пишем слово «не имеется». 
3
 Подпункты 9.1.-9.3. заполняется для кандидатов на должность профессора и доцента 

4
 Подпункты 9.1., 9.4. заполняются для кандидатов на должность старшего преподавателя, преподавателя, 

ассистента. 



11. Полученные гранты за отчетный период 

12. Перечень выполненных  хоздоговорных  работ 

13. Перечень дисциплин, по которым преподаватель читает лекционные курсы 

и/или ведет занятия по курсу (дисциплине): 

14. Подготовка студентов к участию в олимпиадах, конкурсах научных работ, 

дипломных работ (проектов), конкурсах профессионального мастерства, спортивных 

соревнованиях (информация приводится за последние 5 лет предшествующие избранию): 

15. Иная организационно-методическая работа на кафедре  

16. Членство в действующем диссертационном совете 

17. Членство в составе редакционного совета/редакционной коллегии научного 

журнала 

18. Другая важная информация о достижениях претендента в занимаемой 

должности (информация приводится за последние 5 лет предшествующие избранию):  

 

Принимая во внимание вышеизложенные результаты учебной, учебно-

методической, научно-исследовательской, организационной и воспитательной работы 

претендента _______________________________________за отчетный период, 
                (должность, степень, звание, Ф.И.О.)   

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

Оценить профессиональный уровень претендента___________________________,  
    (ученая степень, ученое звание, Ф.И.О.) 

как соответствующий/ не соотвествующий квалификационным требованиям по 

должности________________ 
 

_____  __________________20__г. 

 

 

Заведующий кафедрой _______________________________  
       (подпись) (инициалы, фамилия) 

 

 

ВИЗЫ СОГЛАСОВАНИЯ: 

 

 

Декан факультета     _____________________________      
(подпись) (инициалы, фамилия) 

 

             Проректор по учебной работе  ____________________ ______ 
                          (подпись) (инициалы, фамилия) 

 



Приложение 11  

Форма заключения 

заведующего профильной 

кафедры о соответствии 

претенденте 

квалификационным 

требованиям (для 

кандидатов, не 

работающих в институте) 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Таганрогский институт управления и экономики» 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
12

 

         Заведующего кафедры_________________________________________ 

                                     (полное и сокращенное наименование кафедры) 

о соответствии претендента квалификационным требованиям 

 

Данные о претенденте3: 

1. Образование  

2. Наличие ученой степени 

3. Наличие ученого звания 

4. Научно-педагогический стаж работы составляет ___ лет. 

5. Педагогический стаж в образовательных организациях___ лет. 

6. Общий стаж работы составляет ___ лет. 

7. Повышение квалификации (указать год, место прохождения, наименование 

программы и ее объем в часах): 

8. Работа по подготовке научных кадров (обязательный пункт для профессоров): 

˗ подготовлено кандидатов наук чел. 

˗ осуществляется руководство аспирантами, соискателями - __ чел. 

˗ подготовлено докторов наук чел. 

˗ осуществляет научное консультирование докторантами чел. 

9. Основные этапы педагогической деятельности (перечислить ранее занимаемые 

педагогические должности). 

10. Опубликовано: 

9.1.Всего _____ работ 

9.2.Всего за последние 10 лет опубликовано
4
: 

______ учебников, ______ учебных пособий; 

______ монографий. 

9.3.Всего за последние 5 лет опубликовано: 

______ учебных изданий (кроме учебников и учебных пособий); 

______ статей в индексируемых и рецензируемых изданиях; 

из них: ______ статей в изданиях, включенных в Перечень ВАК; 

______ статей в изданиях, индексируемых в МБНЦ Web of Science и Scopus. 

                                            
1
 В случаях, когда организационно-документационное обеспечение конкурсных процедур возлагается на 

лицо, назначаемое приказом рректора или распоряжением проректора по учебной работе, в заключении 

указываются выходные данные данного ЛНА Института. 
2
 Все графы в документе должны быть заполнены (графы не удаляются). В случае отсутствия  информации 

для внесения, в соответствующей  графе ставим прочерк или пишем слово «не имеется». 
3
 В пунктах 9-12 указывается информация за последние 10 лет. 

4
 Подпункты 9.1.-9.3. заполняется для кандидатов на должность профессора и доцента 



9.4. Всего за последние 5 лет опубликовано
5
: 

______ учебных изданий; 

______ статей в индексируемых и рецензируемых изданиях. 

11. Наименование научного направления, которым руководил претендент 

(обязательный пункт для профессоров) 

12. Участие в федеральных целевых программах  

13. Полученные гранты  

14. Перечень выполненных  хоздоговорных  работ 

15. Перечень дисциплин, по которым преподаватель читал лекционные курсы 

и/или ведет занятия по курсу (дисциплине) (информация приводится за последние 5 лет 

предшествующие избранию): 

16. Подготовка студентов к участию в олимпиадах, конкурсах научных работ, 

дипломных работ (проектов), конкурсах профессионального мастерства, спортивных 

соревнованиях (информация приводится за последние 5 лет предшествующие избранию): 

17. Выполнение НИР 

- НИР, выполняемые в соответствии с государственным заданием в рамках 

бюджетного финансирования; 

- Членство в действующем диссертационном совете 

18. Другая важная информация о достижениях претендента в занимаемой ранее 

должности (информация приводится за последние 5 лет предшествующие избранию):  

 

Принимая во внимание вышеизложенные результаты учебной, учебно-

методической, научно-исследовательской, организационной и воспитательной работы 

претендента _______________________________________за отчетный период, 
                (должность, степень, звание, Ф.И.О.)   

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

Оценить профессиональный уровень претендента___________________________,  
    (ученая степень, ученое звание, Ф.И.О.) 

как соответствующий /не соответствующий квалификационным требованиям по 

должности________________ 
 

_____  __________________20__г. 

 

 

Заведующий кафедрой _______________________________  
       (подпись) (инициалы, фамилия) 

 

 

ВИЗЫ СОГЛАСОВАНИЯ: 

 

 

Декан факультета     _____________________________      
(подпись) (инициалы, фамилия) 

 

             Проректор по учебной работе  ____________________ ______ 
                          (подпись) (инициалы, фамилия) 

 

                                            
5
 Подпункты 9.1., 9.4. заполняются для кандидатов на должность старшего преподавателя, преподавателя, 

ассистента. 



Приложение 12 

 Форма бюллетеня для тайного 

голосования  на заседании 

Ученого совета факультета по 

избранию по конкурсу на 

должность педагогического 

работника по кафедре 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Таганрогский институт управления и экономики» 

БЮЛЛЕТЕНЬ 

для тайного голосования по конкурсу на вакантную должность 

 _______________________ кафедры _________________________________  

Ученый совет ____________факультета 

ЧОУ ВО «Таганрогский институт управления и экономики» 

« ___ ________________________»20 г.      Протокол №_________ 

________________________________________________________ 

(ф.и.о. претендента) 

1. Результаты голосования выражаются оставлением или вычеркиванием фамилии (фамилий) 

претендентов; 

2. Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий, в случае участия в конкурсе двух или более 

претендентов на одну должность признается недействительным. 

 



Приложение № 13 

к Положению 

 

Ученый совет ____________факультета 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Таганрогский институт управления и экономики» 

«__»_________20___ г. 

 

ПРОТОКОЛ №   

 

  ЗАСЕДАНИЯ СЧЕТНОЙ КОМИССИИ  ПО ВЫБОРАМ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И СЕКРЕТАРЯ 

СЛУШАЛИ:  

 

ПОСТАНОВИЛИ:  избрать счетную комиссию в следующем составе: 

Председателем счетной комиссии     ____________________ 
                                                                                                                                 (ФИО) 

Секретарем счетной комиссии          ____________________ 
                                                                                             (ФИО) 

Членом счетной комиссии                  ____________________ 
                                                                                             (ФИО) 

 

Председатель счетной комиссии   ____________________________ 
 (подпись) 

Секретарь счетной комиссии  ____________________________ 
                                                                                               (подпись) 
Член счетной комиссии    ____________________________ 
   (подпись) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О выборах председателя и секретаря счетной комиссии по 

определению результатов тайного голосования по 

кандидатуре(ам), подавшей(им) заявление на избрание по 

конкурсу на замещение вакантной должности в ТИУиЭ.  



Ученый совет ____________факультета 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Таганрогский институт управления и экономики» 

«__»_________20___ г. 

 

ПРОТОКОЛ №   

 

Представлен Ученым советом ______факультета  на заседании  

 

«__»_________20___ г.   протокол №  

Присутствовало на заседании _____ из ____ членов Ученого совета 

______факультета  (Ученый совет ______факультета  утвержден 

Распоряжением №   от «__»_________20___ г.   (с изм. №   от 

«__»_________20___ г.   ))
1
. 

Баллотировался (ась) _________________________________________на  

замещение  вакантной должности ___________________   по кафедре 

_____________________________________________________________ 

Роздано бюллетеней:   _________ 

 

Оказалось  в урне:    _________ 

 

Результаты голосования: 

«За»:      _________ 

 

«Против»:      _________ 

 

«Недействительных бюллетеней»:  _________ 

 

Члены счетной  комиссии:  

 

___________________     _______________________ 
 (ф.и.о.)                                             (подпись) 

 

___________________     _______________________ 
 (ф.и.о.)                                             (подпись) 

 

___________________     _______________________ 
 (ф.и.о.)                                             (подпись) 

 

                                                 
1
 Претендент, член Ученого совета факультета,  не принимает участие в голосовании по своей кандидатуре. 
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