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Положение о проведении выборов на должности декана факультета и заведующего кафедрой в ТИУиЭ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о проведении выборов на должности декана факультета 

и заведующего кафедрой в частном образовательном учреждении высшего 

образования «Таганрогский институт управления и экономики» (далее – 

ТИУиЭ, Институт) определяет условия и устанавливает порядок замещения 

должностей декана факультета и заведующего кафедрой, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу (далее - Положение). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Уставом ТИУиЭ, а также Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного образования». 

1.3. Выборы декана факультета и заведующего кафедрой (далее – 

выборы) проводятся на заседании Ученого совета Института. По результатам 

выборов с избранными претендентами заключается трудовой договор на срок 

до пяти лет. 

1.4. В исключительных случаях (создание или реорганизация 

подразделения, признание выборов несостоявшимися, перевод на другую 

должность или прекращение с ним трудового договора и др.) приказом Ректора, 

допускается прием или перевод на должность декана факультета или 

заведующего кафедрой на срок не более 1 года до проведения процедуры 

выборов. 

1.5. Требования к квалификации кандидата на должность декана 

факультета: высшее образование, стаж научной или научно - педагогической 

работы не менее 5 лет, наличие ученой степени или ученого звания. 

1.6. Требования к квалификации кандидата на должность заведующего 

кафедрой: высшее образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж 

научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению 

профессиональной деятельности соответствующей деятельности кафедры, не 

менее 5 лет. 

1.7. При создании нового факультета или новой кафедры, а также при 

досрочном прекращении полномочий декана факультета и заведующего 

кафедрой Ректор назначает исполняющего обязанности декана факультета и 

заведующего кафедрой на срок до одного года и объявляет выборы на эту 

должность в соответствии с настоящим Положением. 

1.8. Кандидатуры на должности декана факультета и заведующего 

кафедрой (далее - претендент) могут выдвигаться: 

а) Ректором; 

б) Ученым советом факультета; 
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в) заседанием кафедры
1
; 

г) путем самовыдвижения. 

Каждый из указанных в подпунктах «а» - «в» субъектов 

выдвижения имеет право выдвинуть не более одного кандидата при 

письменном согласии кандидата на выдвижение. Общее число 

выдвинутых кандидатов не ограничивается. 

1.9. Решение Ученого совета факультета и кафедры о включении 

в список для выдвижения кандидата принимается открытым 

голосованием простым большинством голосов присутствующих на 

заседании и оформляется протоколом. Заседание считается правомочным, 

если в его работе принимает участие не менее 2/3 списочного состава 

штатных работников (по основному месту работы) соответствующего 

подразделения. 

1.10. Решение кандидата о согласии (или отказе) выдвигаться на 

должность фиксируется в выписке из протокола заседания и 

подтверждается заявлением о согласии принять участие в выборах, 

составленное по форме согласно Приложению № 2 к Положению. 

 Выписка из протокола, составленная по форме согласно 

Приложению № 11 к Положению, передается в службу кадрового 

обеспечения (заведующим кафедрой или ученым секретарем Ученого 

совета факультета) не позднее даты завершения приема документов, 

указанной в объявлении о проведении выборов на должности декана 

факультета и заведующего кафедрой. 

1.11. При соблюдении процедуры выдвижения кандидатов, 

указанной в пунктах 1.8.-1.10. Положения, такой кандидат считается 

выдвинутым. 

1.12. В случае самовыдвижения кандидат представляет документы, 

указанные в пунктах 3.1. Положения, в службу кадрового обеспечения в 

сроки, указанные в объявлении о проведении выборов. 

1.13. Выдвинутые кандидаты (независимо от порядка выдвижения) 

проходят единую процедуру выборов на должность декана факультета и 

заведующего кафедрой, предусмотренную настоящим Положением. 

2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ВЫБОРОВ 

2.1. Не позднее 1 октября каждого года служба кадрового 

обеспечения представляет Ректору список работников, занимающих 

должности деканов факультетов и заведующих кафедрами, у которых в 

следующем учебном году истекает срок трудового договора. 

                                            
1
Кандидатура претендента на должность заведующего кафедрой может выдвигаться заседанием кафедры при 

условии, что численный состав кафедры - не менее 5 штатных научно-педагогических работников. 
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2.2. На основании списка, предусмотренного в пункте 2.1 настоящего 

Положения, ученый секретарь Ученого совета Института формирует график 

проведения выборов на заседаниях Ученого совета Института по форме 

согласно приложению № 12 к Положению, который представляется на 

утверждение Ректору. Утвержденный график доводится до сведения службы 

кадрового обеспечения  и лиц, занимающих соответствующие должности, у 

которых в следующем учебном году истекает срок трудового договора. 

2.3. В случаях, предусмотренных пунктом 1.4 настоящего Положения, 

служба кадрового обеспечения не позднее месяца со дня издания Приказа о 

назначении исполняющего обязанности декана/заведующего кафедрой 

представляет ученому секретарю Ученого совета Института список работников, 

у которых срок трудового договора заканчивается в текущем учебном году, 

назначенных на соответствующие должности, для формирования 

дополнительного графика проведения выборов. 

2.4. Выборы объявляются изданием приказа Ректора или 

уполномоченного им лицом, размещенным на на сайте ТИУИЭ не позднее, чем 

за 3 месяца до окончания срока трудового договора с работником, занимающим 

указанную должность на день объявления выборов. 

2.5. В объявлении о проведении выборов указываются окончательная 

дата приема заявлений, а также дата и место заседания Ученого совета 

Института. Срок прекращения приема заявлений (с приложениями) на выборы 

устанавливается не менее чем за 20 календарных дней до даты его проведения. 

2.6. Информация об объявлении выборов не позднее 3 рабочих дней с 

даты размещения объявления на сайте ТИУИЭ доводится службой кадрового 

обеспечения, посредством направления информации на электронную 

корпоративную почту, до сведения: 

— работника, занимающего соответствующую должность; 

— декана факультета. 

2.7. Не позднее срока, указанного в объявлении о проведении выборов, 

претендент должен представить в службу кадрового обеспечения полный 

комплект документов, установленных пунктом 3.1 Положения на 

соответствующую вакансию и заявление: 

а) о согласии на занятие соответствующей должности в случае избрания - 

для претендентов, выдвигаемых в соответствии с подпунктами «а» - «в» пункта 

1.5 Положения; 

б) о допуске к участию в конкурсе - для претендентов, выдвигаемых в 

соответствии с подпунктом «г» пункта 1.5 Положения. 

2.8. Претендент может быть не допущен к участию в выборах в случае: 

- нарушения установленного срока подачи заявления; 

- непредставления (представления неполного комплекта) документов, 

установленных пунктом 3.1 Положения; 
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- несоответствия претендента квалификационным требованиям к 

соответствующей должности, изложенным в приложении № 4 к 

Положению; 

- наличия ограничений на занятие педагогической и трудовой 

деятельностью в сфере образования. 

2.9. Решение о допуске (не допуске) претендента к участию в 

выборах принимает Ректор. 

2.10. Если не подано ни одного заявления или ни один из 

претендентов не был допущен к участию в выборах, выборы признаются 

несостоявшимися. 

3. ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЕ ДЛЯ УЧАСТИЯ В ВЫБОРАХ, И 

ПОРЯДОК ДОПУСКА ПРЕТЕНДЕНТА К УЧАСТИЮ 

В ВЫБОРАХ 

3.1. К заявлению прилагаются следующие документы: 

а) справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования(срок действия справки 3 месяца с момента получения); 

б) трудовой книжки или иных документов, позволяющих 

подтвердить научно-педагогический стаж
2
; 

в) дипломов о высшем образовании, присуждении ученой степени, 

аттестатов о присвоении ученого звания; 

г) отчета о работе претендента в должности, но не более чем за 5 

лет
3
, содержащего сведения о результатах выполнения обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией; 

д) резюме
4
, характеризующего научно-педагогическую и 

организационно управленческую деятельность претендента за последние 

5 лет, по форме согласно приложению № 9 к Положению; 

е) списка опубликованных учебных изданий и научных трудов по 

форме согласно приложению № 5 к Положению. 

Если научные труды и/или учебные издания не размещены в 

научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU, то претендент 

подтверждает их наличие путем представления: 

-  для научных трудов (в т.ч. научной монографии) и учебного 

издания достаточным является представление титульного листа, а также 

страниц с составом авторов, содержанием (оглавлением) и выходными 

данными; 

- для научных работ, опубликованных в изданиях, индексируемых 

                                            
2
 Для претендентов, не являющихся работниками ТИУИЭ. 

3
 Для претендентов, занимающих соответствующую должность не менее 6-ти месяцев до даты объявления 

выборов. 
4
 Для претендентов, не являющихся работниками ТИУИЭ, или не занимающих соответствующую должность. 
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международными базами научного цитирования WebofScience и/или Scopus 

(далее - МБНЦ WebofScience и Scopus), к тексту необходимо приложить копию 

соответствующей страницы сайта МБНЦ WebofScienceи Scopus; 

ж) согласие на обработку персональных данных претендента по форме 

согласно приложению № 22 к Положению.  

ж) Концепции развития факультета по образцу согласно приложению № 

7 к Положению, кафедры - по образцу согласно приложению № 6 к 

Положению, на ближайшие 5 лет; 

з) удостоверений о повышении квалификации или дипломов о 

профессиональной переподготовке за последние 3 года; 

и) документов, подтверждающих участие за последние 3 года в научном 

исследовании (справка, выданная подразделением, курирующим выполнение 

НИР или копия приказа о создании временного творческого (авторского) 

коллектива) - для претендентов на должность заведующего кафедрой (при 

наличии); 

к) выписку из протокола заседания кафедры с решением о выдвижении в 

качестве кандидата для участия в выборах - для претендентов, выдвигаемых в 

соответствии с подпунктом «в» пункта 1.8 Положения, по форме согласно 

приложению № 11 к Положению; 

л) выписку из протокола заседания Ученого совета факультета с 

решением о выдвижении в качестве кандидата для участия в выборах - для 

претендентов, выдвигаемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 1.8 

Положения, по форме согласно приложению № 11 к Положению. 

3.2. Претендент несет ответственность за достоверность информации, 

содержащейся в представляемых документах. 

3.3. Оформленные надлежащим образом документы, передаются 

претендентом в службу кадрового обеспечения до окончания установленного 

срока поступления заявления. 

3.4. Начальник службы кадрового обеспечения или уполномоченное им 

лицо проводит проверку комплектности документов, приложенных к 

заявлению. Результатом проверки является визирование заявление претендента. 

Срок проведения проверки - 2 рабочих дня со дня, следующего за днем 

поступления заявления, после чего документы претендента передаются 

ученому секретарю Ученого совета факультета(не позднее 2 рабочих дней со 

дня, следующего за днем поступления всех документов претендента) либо 

возвращаются претенденту с обоснованием отказа в принятии документов 

(п.2.8.Положения).Решение о допуске (не допуске) претендента к участию в 

выборах принимает Ректор. 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 

ПРЕТЕНЕДЕНТА 

4.1. Предварительная оценка претендентов на должности декана 
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факультета и заведующего кафедрой, допущенных к участию в выборах, 

осуществляется на заседании соответствующего Ученого совета 

факультета не позднее 10 рабочих дней до даты заседания Ученого совета 

Института. 

4.2. Перед проведением предварительной оценки претендентов на 

заседании Ученого совета факультета, кандидатуры претендентов на 

должность заведующего кафедрой рассматриваются на заседании 

кафедры не ранее 5 рабочих дней после даты окончания приема 

заявлений, при условии, что численный состав кафедры - не менее 5 

штатных педагогических работников. 

Заседание кафедры проводит декан факультета, к которому 

относится кафедра. В случае если декан факультета является 

претендентом на вакантную должность, организационно-

документационное обеспечение конкурсных процедур возлагается на 

проректора по учебной работе с правом совещательного голоса. 

Действующий заведующий кафедрой, допущенный к участию в 

выборах, заслушивается на заседании кафедры с отчетом о деятельности 

кафедры и проделанной им за истекший период работе. Претендент, 

ранее не занимавшее данную должность представляет резюме. 

Каждый из кандидатов представляет свою программу развития 

кафедры.  

Решение кафедры о поддержке кандидатуры претендента 

принимается путем открытого голосования научно-педагогических 

работников кафедры и считается принятым, если за него проголосовало 

более 50% научно-педагогических работников кафедры, присутствующих 

на заседании. Претендент на должность заведующего кафедрой не 

принимает участия в голосовании. Решение кафедры носит 

рекомендательный характер, доводится до сведения кандидатов и 

оформляется протоколом заседания кафедры по каждой кандидатуре. 

Выписка из протокола заседания кафедры передается Ученому 

секретарю Ученого совета факультета на следующий день после даты 

проведения заседания. 

Если численный состав кафедры менее 5 штатных педагогических 

работников, кандидатуры претендентов рассматриваются только на 

заседании Ученого совета факультета. 

4.3. Решение о рекомендации на соответствующую должность 

принимается по итогам обсуждения кандидатур претендентов, на 

основании результатов тайного голосования членов Ученого совета 

факультета при кворуме - не менее 2/3 списочного состава Ученого 

совета факультета. 

4.4. Для проведения тайного голосования секретарь Ученого 
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совета факультета готовит баллотировочные бюллетени по форме, согласно 

Приложению № 14 к Положению. Голосование выражается путем 

вычеркивания ненужного варианта в бюллетене. 

Претендент на должность заведующего кафедрой/декана факультета не 

принимает участия в голосовании по своей кандидатуре. 

Перед проведением голосования простым большинством голосов 

избирается счетная комиссия для подсчета голосов, численный состав которой 

не может быть менее 3 человек. 

После проведения голосования бюллетени, не участвовавшие в 

голосовании, гасятся счетной комиссией, путем проставления соответствующей 

отметки на обратной стороне бюллетеня. Все баллотировочные бюллетени 

хранятся в запечатанных конвертах, подписанных членами счетной комиссии, в 

соответствии с номенклатурой дел факультета. 

По результатам подсчета голосов оформляется протокол заседания 

счетной комиссии по форме согласно приложению № 15 к Положению. 

4.5. По решению ректора допускается проведение заседания Ученого 

совета факультета и тайного электронного голосования по вопросу о 

рекомендации претендента на соответствующую должность в дистанционной 

форме. 

4.6. Результаты голосования заносятся в протокол заседания Ученого 

совета факультета. 

4.7. Получившим положительную рекомендацию считается претендент, 

набравший по итогам тайного голосования более половины голосов членов 

Ученого совета факультета, участвовавших в голосовании. 

4.8. По итогам заседания Ученого совета факультета по каждому 

претенденту оформляется выписка из протокола по форме согласно 

приложению № 16  к Положению. На следующий день после заседания 

Ученого совета факультета выписка из протокола Ученого совета факультета и 

документы претендента передаются ученым секретарем Ученого совета 

факультета в службу кадрового обеспечения. 

В случае если ученый секретарь Ученого совета факультета является 

претендентом на вакантную должность, организационно-документационное 

обеспечение конкурсных процедур возлагается на лицо, назначаемое 

Председателем Ученого совета факультета. В том случае, если претендентами 

на вакантную должность являются и Председатель, и ученый секретарь 

Ученого совета факультета, а также ученый секретарь Ученого совета 

Института, лицо, ответственное за организационно-документационное 

обеспечение конкурсных процедур, назначается приказом Ректора или 

распоряжением проректора по учебной работе на следующий рабочий день 

после даты завершения приема документов, указанной в объявлении о 

проведении выборов на должности декана факультета и заведующего 
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кафедрой.  

4.9.Оформленные надлежащим образом документы претендента, 

приведенные в пункте 3.1. и выписку из протокола Ученого совета 

факультета на следующий рабочий день после получения их от ученого 

секретаря Ученого совета факультета передаются работником службы 

кадрового обеспечения, ответственным за работу с документами о 

выборах, ученому секретарю Ученого совета Института. 

4.10. Ученый секретарь Ученого совета Института или 

уполномоченное им лицо проводит проверку комплектности документов, 

приложенных к заявлению, и соответствия кандидатуры претендента 

квалификационным требованиям. Результатом проверки является 

визирование заявление претендента. Срок проведения проверки - 2 

рабочих дня со дня, следующего за днем поступления документов 

ученому секретарю Ученого совета Института, после чего документы 

претендента передаются проректору по учебной работе Института. 

4.11. Рассмотрению кандидатур претендентов и проведению 

выборов на заседании Ученого совета Института предшествует 

предварительная оценка: 

— полноты и качества выполнения обязанностей (для 

претендентов, занимающих указанные должности в настоящее время) или 

опыт работы и потенциала для выполнения обязанностей (для 

претендентов, не занимающих в настоящее время указанные должности) - 

проводится проректором по учебной работе или уполномоченным им 

лицом в срок, не позднее 5 рабочих дней до даты заседания Ученого 

совета Института; 

— Концепции развития подразделения на пятилетний срок, 

подготовленной претендентом - проводится проректором по 

стратегическому развитию или уполномоченным им лицом в срок, не 

позднее 4 рабочих дней до даты заседания Ученого совета Института. 

После проведения предварительной оценки, комплект документов 

претендента передается ученому секретарю Ученого совета Института. 

4.12. Ученый секретарь Ученого совета Института представляет для 

ознакомления полный комплект документов по каждому претенденту 

ректору (Председателю Ученого совета Института) не позднее 3 рабочих 

дней до даты заседания Ученого совета Института. 

5. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ВЫБОРОВ НА ЗАСЕДАНИИ 

УЧЕНОГО СОВЕТА ИНСТИТУТА 

5.1. В случае изменения даты или места заседания Ученого совета 

Института, указанного в объявлении, ученый секретарь Ученого совета 

Института или уполномоченное им лицо, обязан своевременно 

проинформировать претендентов о дате, времени и месте проведения 
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заседания. 

5.2. Представление претендентов на заседании Ученого совета Института 

осуществляет ученый секретарь Ученого совета Института или 

уполномоченный член Ученого совета Института. 

5.3. В случае если ученый секретарь Ученого совета Института является 

претендентом на вакантную должность, организационно-документационное 

обеспечение конкурсных процедур возлагается на лицо, назначаемое 

председателем Ученого совета Института на следующий рабочий день после 

даты завершения приема документов, указанной в объявлении о проведении 

выборов на должности декана факультета и заведующего кафедрой. 

5.4. До проведения выборов на заседании Ученого совета Института по 

решению председателя Ученого совета Института может быть заслушан доклад 

претендента о представлении его Концепции развития подразделения. 

5.5. Претендент имеет право отозвать свою кандидатуру с участия в 

выборах. Основанием для отзыва является его личное заявление по форме 

согласно приложению № 3 к Положению, не позднее, чем за 1 рабочий день до 

дня заседания Ученого совета Института или переданное ученому секретарю 

Ученого совета Института до начала голосования на заседании Ученого совета 

Института. 

Претендент, отозвавший свою кандидатуру, к участию в выборах не 

допускается. Отзыв заявления об отзыве кандидатуры с участия в выборах не 

допускается. 

5.6. Решение об избрании на должность декана факультета или 

заведующего кафедрой принимается по результатам тайного голосования при 

кворуме не менее 2/3 списочного состава Ученого совета Института. 

Голосование выражается путем вычеркивания ненужного варианта в бюллетене 

для голосования, подготовленного по форме согласно приложениям № 17 к 

Положению. 

По результатам подсчета голосов оформляется протокол заседания 

счетной комиссии по форме согласно приложению № 19 к Положению. 

5.7. Претендент, являющийся членом Ученого совета Института, не 

принимает участия в голосовании по своей кандидатуре. 

5.8. Избранным на должность считается претендент, получивший путем 

тайного голосования более половины голосов членов Ученого совета 

Института, принявших участие в голосовании. 

5.9. Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он 

не набрал необходимого количества голосов, выборы признаются 

несостоявшимися. 

Если голосование проводилось по двум кандидатурам, и никто из них не 

набрал необходимого количества голосов, то на этом же заседании проводится 

второй тур голосования по кандидатуре, набравшей наибольшее количество 
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голосов в первом туре. 

Если голосование проводилось по двум кандидатурам и оба 

претендента набрали одинаковое количество голосов, проводится второй 

тур голосования по обеим кандидатурам. 

Если голосование проводилось по трем и более претендентам, и 

никто из них не набрал необходимого количества голосов, то на этом же 

заседании проводится второй тур голосования по двум кандидатурам, 

получившим наибольшее количество голосов в первом туре. 

В случае, когда во втором туре голосования никто из претендентов 

не набрал более половины голосов, выборы признаются 

несостоявшимися. Признание выборов несостоявшимися отражается в 

протоколе заседания Ученого совета Института. 

5.10. Допускается проведение заседания Ученого совета Института 

и тайного электронного голосования по вопросу избрания претендента на 

соответствующую должность в дистанционной форме. 

5.11. В соответствии с результатами голосования ученый секретарь 

Ученого совета Института или уполномоченное им лицо не позднее 

следующего рабочего дня после дня заседания Ученого совета Института 

представляет в службу кадрового обеспечения выписку из протокола 

заседания Ученого совета Института по каждому претенденту. 

6. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

6.1. По итогам выборов на должности декана факультета или 

заведующего кафедрой с ним заключается трудовой договор. 

6.2. При выборе на ранее занимаемую им по срочному трудовому 

договору должности декана факультета/заведующего кафедрой действие 

срочного трудового договора продлевается на срок выборов на 

соответствующей должности или на неопределенный срок. 

6.3. После заключения с работником трудового договора 

(подписания соглашения) издается приказ Ректора (уполномоченного им 

лица) о приеме на соответствующую должность (продлении срока 

трудового договора). 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Все решения по изменению и дополнению настоящего 

Положения принимаются Ректором. 

7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

Ректором. 

 

 

 



Приложение №1 
Форма заявления на 

участие в выборах  в порядке 

самовыдвижения 

 

Ректору ТИУиЭ  

д.экон.наук, профессору,  

Председателю Ученого совета 

Института 

Авакову С.Ю. 

_______________________________ 

(фамилия, имя, отчество претендента) 

 

_________________________________ 

(ученая степень, ученое звание (при 

наличии)) 

_________________________________ 

(паспортные данные, адрес, телефон для 

связи, электронная почта) 
 

 

Заявление 

Прошу допустить меня к участию в выборах на 

должность_______________________________________________________________________ 

кафедры ________________________________________________________________________ 

факультета ______________________________________________________________________ 

размер ставки _________. 

К заявлению прилагаю документы согласно Перечню документов, предоставляемых 

претендентом для участия в выборах на должность декана факультета/ заведующего кафедрой. 

С Положением о проведения в ТИУИЭ выборов на замещение должностей декана 

факультета и заведующего кафедрой  ознакомлен(а). 

С условиями предлагаемого к заключению трудового договора, Уставом, коллективным 

договором и локальными нормативными актами ТИУИЭ ознакомлен(а). 

Настоящим выражаю согласие на сбор, обработку и передачу моих персональных данных в 

объеме и на срок, достаточном для проведения процедуры выборов. 

Я осведомлен(а) о праве присутствовать при рассмотрении своей кандидатуры при  

выборах на должность. 

 

 «___» ___________ 20__  г.              _________________________/______________/ 
               (подпись)       (Ф.И.О.) 

 

Комплектность документов проверена: 

Начальник службы кадрового обеспечения_________________________/______________/ 
       (подпись)       (Ф.И.О.) 
Ученый секретарь Ученого совета ТИУИЭ_________________________/______________/ 
       (подпись)       (Ф.И.О.) 

 

Визы согласования: 

Заведующий кафедрой   _________________________/______________/ 
       (подпись)       (Ф.И.О.) 

Декан факультета    _________________________/______________/ 
       (подпись)       (Ф.И.О.) 

Проректор по учебной работе   _________________________/______________/ 
       (подпись)       (Ф.И.О.) 

Проректор по стратегическому развитию _________________________/______________/ 
       (подпись)       (Ф.И.О.) 



Приложение 2 
Форма заявления на 

участие в выборах  в порядке, 

предусмотренными 

подпунктами «а»-«в» п.1.8. 

Положения 

 

Ректору ТИУиЭ  

д.экон.наук, профессору,  

Председателю Ученого совета 

Института    Авакову С.Ю. 

_______________________________ 

(фамилия, имя, отчество претендента) 

 

_________________________________ 

(ученая степень, ученое звание (при 

наличии)) 

_________________________________ 

(паспортные данные, адрес, телефон для 

связи, электронная почта) 
 

 

Заявление 

Выражаю свою согласие на участие и прошу допустить меня к участию в выборах на 

должность_______________________________________________________________________ 

кафедры ________________________________________________________________________ 

факультета ______________________________________________________________________ 

размер ставки _________. 

К заявлению прилагаю документы согласно Перечню документов, предоставляемых 

претендентом для участия в выборах на должность декана факультета/ заведующего кафедрой. 

С Регламентом проведения в ТИУИЭ выборов на замещение должностей декана 

факультета и заведующего кафедрой ознакомлен(а). 

С условиями предлагаемого к заключению трудового договора, Уставом, коллективным 

договором и локальными нормативными актами ТИУИЭ ознакомлен(а). 

Настоящим выражаю согласие на сбор, обработку и передачу моих персональных данных в 

объеме и на срок, достаточном для проведения процедуры выборов. 

Я осведомлен(а) о праве присутствовать при рассмотрении своей кандидатуры при 

выборах на должность. 

 

 «___» ___________ 20__  г.              _________________________/______________/ 
               (подпись)       (Ф.И.О.) 

 

Комплектность документов проверена: 

Начальник службы кадрового обеспечения_________________________/______________/ 
       (подпись)       (Ф.И.О.) 
Ученый секретарь Ученого совета ТИУИЭ_________________________/______________/ 
       (подпись)       (Ф.И.О.) 

 

Визы согласования: 

Заведующий кафедрой   _________________________/______________/ 
       (подпись)       (Ф.И.О.) 

Декан факультета    _________________________/______________/ 
       (подпись)       (Ф.И.О.) 

Проректор по учебной работе   _________________________/______________/ 
       (подпись)       (Ф.И.О.) 

Проректор по стратегическому развитию _________________________/______________/ 
       (подпись)       (Ф.И.О.) 



Приложение №3 

Форма заявления об отзыве  

кандидатуры с участия в выборах 

 

 
Ректору ТИУиЭ  

д.экон.наук, профессору,  

Председателю Ученого совета Института 

Авакову С.Ю. 

_______________________________ 

(фамилия, имя, отчество претендента) 

 

_______________________________ 

(ученая степень, ученое звание (при 

наличии)) 

_______________________________ 

(паспортные данные, адрес, телефон для 

связи, электронная почта) 

 

 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Отзываю свою кандидатуру с участия в выборах на замещение должности 

   _________________________________________________________________________,  

                                                    (наименование должности и кафедры) 

объявленном на сайте ТИУИЭ «_____» _____________ 20___ г. 

 

 

_____  __________20__г. _________________________________      
      (подпись) (инициалы, фамилия) 

 

 

 

 

Получено              «______» __________________ 20_____ г. 

 

 

___________________                / _______________________/ 
подпись     расшифровка подписи 

 

 

 
 

 
 



Приложение № 4  

к Положению, утвержденному приказом   

  

Квалификационные требования и показатели, 

предъявляемые к претендентам на должности декана факультета   и заведующего кафедрой 

№ Критерий 

Требования 

Декан факультета Заведующий кафедрой 

Квалификационные требования
1
 

1. Образование Высшее профессиональное образование  Высшее образование 

2. Ученая степень (звание) 
Наличие ученой степени или ученого звания 

 

 

Наличие ученой степени и ученого звания 

 

 

3. Стаж научно-педагогической работы 
Стаж научной или научно-педагогической 

работы не менее 5 лет  

Стаж научно-педагогической работы или работы в 

организациях по направлению профессиональной 

деятельности, соответствующей деятельности кафедры, 

не менее 5 лет 

Дополнительные показатели 

4. 

Дополнительное профессиональное образование  за 

последние 3 года 
2
(по профилю профессиональной 

деятельности, педагогике и психологии образовательной 

деятельности или по передовым технологиям по 

профилю образовательной и научной деятельности, 

включая информационно-коммуникационные 

технологии) 

2 (продолжительностью не менее 16 часов каждое) за последние 3 года 

                                            
1
 Единый квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237), с 

изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты от 25 января 2023 г. № 39н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 

февраля 2023 г., регистрационный № 72453). 
2
 Для претендентов, совмещающих научно-педагогическую работу с практической деятельностью в организациях, допустимо представление (вместо удостоверения о 

повышении квалификации или диплома о профессиональной переподготовке) документа из организации, в которой работает претендент, подтверждающего соответствие 

направления практической работы направлению деятельности подразделения. 



 

5. Количество монографий или учебников 

(учебных пособий) за последние 10 лет 
3
 

1 

6. 
Количество статей в рецензируемых изданиях 

по профилю работы подразделения за 

последние 5 лет, из них:  

5 4 / 2
4
 

6.1* в изданиях, рекомендованных ВАК, – не менее  3 2/1
4
 

7. ** 
Количество статей в изданиях, индексируемых 

RSCI и/или МБНЦ Scopus и Web of Science, за 

последние 5 лет 

1
6
 / - 

5 

 

8. 

Количество учебных изданий за последние 5 

лет 
(кроме учебников и учебных пособий, указанных в 

пункте 5) 

1 

  

3 Монография эквивалентна (может быть заменена) 3 статьями, опубликованным в журналах из Перечня ВАК РФ, за последние 10 лет (кроме учтенных в п.6.1) 

или 2 статьям в рецензируемых изданиях, индексируемых в МБНЦ Scopus и Web of Science и/или RSCI. 
4 Показатель для претендентов на должность заведующего кафедрой «Физического воспитания». 
5 Показатель не применяется для претендентов на должность заведующего кафедрой «Физического воспитания». 

 

*2 статьи в изданиях, опубликованных в журналах из актуального перечня рецензируемых научных изданий ВАК РФ могут быть заменены 1 статьей в издании, 

индексируемом RSCI и МБНЦ Scopus, Web of Science. 

 

**1 статья в издании, индексируемом RSCI и МБНЦ Scopus и Web of Science эквивалентна (может быть заменена) 2 статьями, опубликованными в журналах 1-2 

квартиля из актуального перечня ВАК РФ (кроме учтенных в п.6) 
 



 

9. 

Выступление с докладом на научном 

мероприятии 
Международные, всероссийские/национальные научные 

(научно-методические, научно- практические) 

конференции (форумы, симпозиумы, конгрессы и т.п.) 

— не менее 1 за последние 3 года 

10. 

Выполнение НИР в рамках 

- хоздоговорных НИР; 

- научных грантов 

Показатель принимается во внимание при наличии 

 11. 
Членство в действующем диссертационном 

совете 

12. 

Членство в составе редакционного 

совета/редакционной коллегии научного 

журнала 
 

Примечание: 

1. Тематика научных трудов и учебных изданий должна соответствовать направлению работы факультета или кафедры. 



Приложение 5. 

Форма списка опубликованных  

учебных изданий и научных трудов  

 

 

СПИСОК
1
 

опубликованных учебных изданий и научных трудов претендента на должность 

____________________________________________________________________________ 
(наименование должности, структурного подразделения)  

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество претендента полностью) 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

изданий и научных трудов 

и их вид 

Форма 

учебных 

изданий и 

научных 

трудов 

Выходные данные 
Объем 

(в п.л.) 
Соавторы 

1 2 3 4 5 6 

Учебники и учебные пособия за последние 10 лет 

1.       

Учебные издания за последние 5 лет (кроме указанных выше) 

2.       

Научные монографии за последние 10 лет
 

3.       
Статьи в изданиях, индексируемых RSCI и/или МБНЦ Web of Science и Scopus за последние 5 лет

 

4.       

Статьи в изданиях, включенных в Перечень рецензируемых научных изданий (ВАК), за 

последние 5 лет 

5.       

 

 

Всего за последние 10 лет опубликовано: 

______ учебников,  

______ учебных пособий,  

______ монографий. 

 

 

Всего за последние 5 лет опубликовано: 

______ учебных изданий; 

______ статей в изданиях, индексируемых RSCI и/или МБНЦ Web of Science и Scopus; 

______ статей в изданиях, включенных в Перечень рецензируемых научных изданий (ВАК)  

 

 

Претендент        _________________/________________/ 
                                       (подпись)      (И.О. Фамилия) 

 

Список верен: 

Проректор по научной работе    _________________/________________/ 
                                       (подпись)             (И.О. Фамилия) 

 

                                                 
1
 Все графы в документе должны быть заполнены (графы не удаляются). В случае отсутствия  информации для 

внесения, в соответствующей  графе ставим прочерк или пишем слово «не имеется». 



 

 

Примечания. 

1. Список составляется по разделам в хронологической последовательности  

(от более ранних к более поздним) со сквозной нумерацией. 

В список включаются работы, выполненные по направлению деятельности 

подразделения. 

2. В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов с 

уточнением в скобках следующих видов публикаций:  

научные труды: научная монография, научная статья;  

учебные издания: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебное 

наглядное пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная 

программа; рабочая программа дисциплины (практики, научно-исследовательского семинара, 

научно-исследовательской работы, итогового междисциплинарного экзамена, государственного 

экзамена); методические указания для студентов и преподавателей; рабочая тетрадь; банк 

тестовых заданий;  

патенты: патент на изобретение, патент (свидетельство) на полезную модель, патент на 

промышленный образец, патент на селекционные достижения, свидетельство на программу для 

электронных вычислительных машин, базы данных, топологию интегральных микросхем, 

зарегистрированные в установленном порядке. 

Все названия учебных изданий и научных трудов указываются на русском языке.  Если 

работа была опубликована на иностранном языке, необходимо указать, на каком языке она 

была опубликована. 

В графе 3 указывается форма объективного существования учебного издания и научного 

труда: печатная, рукописная, электронная.  

Дипломы, авторские свидетельства, патенты, лицензии, информационные карты, 

алгоритмы, проекты не характеризуются (делается прочерк).   

В графе 4 конкретизируются место публикации, издательство, год, номер или серия 

периодического издания, страницы, на которых опубликована статья или количество страниц 

(для учебников и монографий); место депонирования рукописей (организация), номер 

государственной регистрации, год депонирования, издание, где аннотирована депонированная 

работа; номер диплома на открытие, авторского свидетельства на изобретение, свидетельства 

на промышленный образец, дата выдачи; номер патента и дата выдачи; номер регистрации и 

дата оформления лицензии, информационной карты, алгоритма, проекта.  

Для электронных изданий указываются следующие выпускные данные: наименование 

издателя, наименование изготовителя, номер лицензии на издательскую деятельность и дату ее 

выдачи (для непериодических электронных изданий), регистрационный номер и 

регистрирующий орган (для периодических электронных изданий). 

Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания 

литературы. 

Для журналов, индексируемых в МБНЦ, в скобках указывается наименование базы 

данных «Web of Science» или «Scopus», а также, через запятую – квартиль, к которому отнесен 

журнал: «Q1» или «Q2». К списку в обязательном порядке прикладывается копия 

соответствующей страницы сайта МБНЦ. 

В графе 5 указывается количество печатных листов публикаций дробью: в числителе – 

общий объем, в знаменателе – объем, принадлежащий претенденту. 

В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. 

Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после 

чего проставляется «и другие, всего___ человек». 

3. Представленная в списке опубликованных учебных изданий и научных трудов 

информация должна иметь документальное подтверждение и быть представлена по первому 

требованию. 



Приложение 6 

Образец оформления Концепции  

развития кафедры 

 

 

КОНЦЕПЦИЯ 

 

развития кафедры ____________________________________________ 
                                             (наименование кафедры) 

Факультета_________________на 20___-20___ гг. ТИУИЭ 

 

 

 

1. Миссия, стратегическая цель и задачи развития 

2. Стратегические инициативы развития кафедры по направлениям деятельности 

2.1. Образовательная деятельность 

2.2. Научно-исследовательская деятельность 

2.3. Укрепление кадрового потенциала 

2.4. Международная деятельность  

2.5. Воспитательная деятельность 

2.6. Профориентационная деятельность 

2.7. Развитие инфраструктуры (при наличии) 

 

 

Претендент        _________________/________________/ 
                                       (подпись)             (И.О. Фамилия) 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Декан Факультета _________________   _________________/________________/ 
                                       (подпись)             (И.О. Фамилия) 

 

 

 

Проректор по стратегическому развитию  _________________/________________/ 
                                       (подпись)             (И.О. Фамилия) 

  

«____» ________________ 20__ г. 
 



Приложение 7 

Образец оформления Концепции  

развития факультета  

 

 

КОНЦЕПЦИЯ 

развития факультета ___________________________________ТИУИЭ 
                                                                                    (наименование факультета) 

на 20___-20___ гг. 

 

 

 

1. Миссия, стратегическая цель и задачи развития 

2. Стратегические инициативы развития факультета  по направлениям 

деятельности 

2.1. Образовательная деятельность 

2.2. Научно-исследовательская деятельность 

2.3. Укрепление кадрового потенциала 

2.4. Международная деятельность  

2.5. Воспитательная деятельность 

2.6. Профориентационная деятельность 

2.7. Развитие инфраструктуры 

 

 

Претендент        _________________/________________/ 
                                       (подпись)             (И.О. Фамилия) 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

 

Проректор по стратегическому развитию  _________________/________________/ 
                                       (подпись)             (И.О. Фамилия) 

  

«____» ________________ 20__ г. 
 



Приложение 8 

   Форма отчета о работе  

в должности 
 

ОТЧЕТ
1
 

о работе в должности ______________________________________ 
(должность и структурное подразделение) 

__________________________________________________________________

___ 
(ФИО, ученая степень, ученое звание) 

 

1. Кадровый состав кафедры (факультета)  
Должность Количество 

ставок 

Количество 

человек 

Из графы 3 

имеют 

ученую 

степень (чел.) 

Из графы 3 

имеют ученое 

звание (чел.) 

1 2 3 4 5 

Заведующий кафедрой     

Профессор     

Доцент     

Старший преподаватель     

Преподаватель     

Ассистент     

Всего ППС:     

Итого:     
 

Доля штатных работников ППС (работающих на основном месте) - 

% (от общей численности ППС (человек)) 
 

Средний возраст ППС - лет  
Остепененность ППС  

- % (от количества ставок ППС) 
 

Остепененность ППС  

- % (от количества человек – учитываются работающие на основном 

месте и внешние совместители) 

 

Профильное образование ППС  

 - % (от количества человек) 
 

Повышение квалификации ППС по профилю педагогической 

деятельности за последние 3 года 

 - % (от количества человек) 

 

 

2. Общая нагрузка кафедры (факультета – для претендентов на замещение 

должности декана) за последние 3 года
2
 (часов): 

Наименование показателя 20__г. 20__г. 20__г. 

Нагрузка кафедры (часов)    
 

3. Доля работников из числа руководителей и работников организаций, 

                                           
1
 Все графы в документе должны быть заполнены (графы не удаляются). В случае отсутствия  информации 

для внесения, в соответствующей  графе ставим прочерк или пишем слово «не имеется». 
2
 Здесь и далее для отработавших в должности менее указанного периода – указать данные за период 

нахождения в должности 



деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой ООП, принимающих участие в реализации ООП на текущий 

учебный год: ______%. 
 

4. Количество ППС, привлекаемых к учебному процессу на условиях 

договоров ГПХ на текущий учебный год: 
Человек Часов 

  

 

5. Состав обучающихся 
По уровням образования Всего обучающихся (чел.) 

1 2 

СПО  

Бакалавриат  

Магистратура  

Аспирантура  

Итого:  
 

6. Доля трудоустроившихся выпускников за последние 3 года (в том числе 

по специальности):  
Наименование показателя 20__г. 20__г. 20__г. 

Доля трудоустроенных выпускников (% от общего 

количества) 
   

- из них по специальности (%)    

 

7. Количество аспирантов, закрепленных за кафедрой (факультетом) / 

защитившихся за последние 5 лет: 
Наименование показателя 20__г. 20__г. 20__г. 20__г. 20__г. ИТО

ГО 

Количество аспирантов, 

закрепленных за кафедрой 

(факультетом) / защитившихся за 

последние 5 лет 

 _____(чел.) / _____(чел.) 

/ / / / / / 

 

8. Количество заключенных договоров на проведение практик студентов 

за последние 5 лет: 
Отчетный 

период 

Количество 

заключенных 

договоров на 

проведение практик 

студентов - единиц 

Наименование организации(-ий), с которой  

заключен договор на проведение практик 

20__г.   

20__г.   

20__г.   

20__г.   

20__г.   



ИТОГО  Х 

 

9. Публикационная активность ППС за последние 5 лет
3
 

Наименование показателя 20__г. 20__г. 20__г. 20__г. 20__г. ИТОГО 

Число публикаций ППС, 

индексируемых в информационно-

аналитических системах научного 

цитирования Scopus, Web of Science 

Core Collection, RSCI - единиц 

      

Число публикаций ППС в изданиях, 

рекомендованных ВАК - единиц 
      

Число публикаций ППС, 

индексируемых в информационно-

аналитической системе научного 

цитирования РИНЦ - единиц 

      

Количество цитирований 

публикаций, изданных за 

последние 5 лет, индексируемых в 

информационно-аналитической 

системе научного цитирования 

Scopus, Web of Science - единиц 

      

Количество цитирований 

публикаций, изданных за 

последние 5 лет, индексируемых в 

РИНЦ - единиц 

      

 

10.  Организация научных мероприятий за последние 5 лет: 
Вид мероприятия Название 

Международные научные мероприятия  

Всероссийские научные мероприятия  

Региональные/городские/межвузовские 

научные мероприятия 

 

Внутривузовские научные мероприятия  

 

11. Участие ППС кафедры/факультета в научных мероприятиях за 

последние 5 лет: 
Вид мероприятия Количество человек 

Международные научные мероприятия  

Всероссийские научные мероприятия  

Региональные/городские/межвузовские 

научные мероприятия 

 

Внутривузовские научные мероприятия  

 

12.  Направления привлеченных средств (гранты, программы, хоз. 

договоры, международные гранты, образовательные услуги и т.д.) за 

                                           
3
 Учитываются публикации, аффилированные с ТИУИЭ 



последние 5 лет: 
Показатель  Наименование 

Гранты РНФ  

Иные гранты (РФ)  

Международные гранты  

Хоз.договора  

Реализация программ ДПО  

 

 

 

 
Претендент         И. О. Фамилия 

 



Приложение 9 
Форма резюме  о научно-

педагогической работе претендента  

на должность декана и заведующего 

кафедрой. Для претендентов, не 

являющихся работниками ТИУИЭ, 

или не занимающих 

соответствующую должность 

РЕЗЮМЕ 
1
 

характеризующего научно-педагогическую деятельность  

____________________________________________, 
(степень, звание, фамилия имя отчество)  

претендующего на должность _______________________________________________ 
                                                    (наименование должности и название структурного подразделения)  

ЧОУ ВО «Таганрогский институт управления и экономики»  

 

Общий стаж научно-педагогической деятельности и опыт работы в 

образовательных организациях высшего образования или научных организациях 

 

Общий научно-педагогический стаж работы составляет ___ лет, в том числе ___ 

лет – педагогический стаж в образовательных организациях. 

 

Педагогическая деятельность 

В _____ году принят на должность ___________ ________ образовательной 

организации. В ____ году переведен на должность ____________. 

 

Учебная и учебно-методическая работа  

1. Учебная работа в должности _______ осуществлялась по следующим 

направлениям: 

- чтение лекций, проведение практических занятий, прием экзаменов и зачетов по  

дисциплинам:     ________________________________________; 

- консультирование студентов, руководство написанием курсовых и выпускных 

квалификационных работ (количество)_____________________; 

-  и т.п. 

 

2. Учебно-методическая работа в должности _______ велась по следующим 

направлениям: 

- участие в разработке учебного плана по направлению подготовки_____профилю, 

магистерской программы, аспирантуры: _______________________________; 

- подготовка рабочих учебных программ, фондов оценочных средств по 

дисциплинам: _________; 

- подготовка банка тестовых заданий по дисциплинам: ________________ 

- и т.п. 

Всего за научно-педагогическую деятельность подготовлено и опубликовано __ 

учебных изданий авторским объемом ___ п.л., из которых ___ учебников (учебных 

пособий) и ____ иных учебно-методических работ

.  

                                            
1
 Все графы в документе должны быть заполнены (графы не удаляются). В случае отсутствия  информации 

для внесения, в соответствующей  графе ставим прочерк или пишем слово «не имеется». 

 Абзац обязателен для заполнения. 



За последние 5 лет опубликовано ___ учебно-методических работы общим 

объемом __ п.л., в том числе авторским ___ п.л.
*
  

Копии учебных изданий  и иных учебно-методических работ готов представить по 

первому требованию. 

 

Научно-исследовательская работа 

Научно-исследовательская работа выполнялась по следующим направлениям: 

- подготовка и опубликование по направлению (указать тематику или 

направление научных исследований) монографий: ________, статей в индексируемых 

журналах и рецензируемых изданиях (рекомендованных ВАК); 

- руководство научной работой студентов: в частности, __ студентов получили 

награды на ___________________(указать сведения о конференциях, симпоузимах, 

олимпиадах, конкурсах, др.); 

- научное руководство аспирантами и докторантами: всего под руководством 

(научном консультировании) подготовлено и защищено ___ кандидатских и докторских 

диссертаций по специальности _______. 

В настоящее время осуществляю руководство __ аспирантами/ 

магистрантами/бакалаврами; 

- выполнение НИР по заказу организаций: _________________; 

- подготовка экспертных заключений, проектов нормативных документов и т.п. по 

направлению деятельности Подразделения, в частности: ______; 

- гранты: ___________________; 

- Выступления на конференциях: _________. 

Всего за научно-педагогическую деятельность подготовлено и опубликовано __ 

научных работ авторским объемом ___ п.л., из которых ___ монографий (глав в 

монографии), __ статей в рецензируемых изданиях (рекомендованных ВАК Минобрнауки 

России) и __ статей в индексируемых журналах
 
.  

За последние 5 лет опубликовано __ научных работы общим объемом ___ п.л., 

авторским объемом ___ п.л., в том числе ___ монографий, __ статей в рецензируемых 

изданиях (рекомендованных ВАК) и __ статей в индексируемых журналах
*
. 

Копии необходимого количества научных работ прилагаются. 

 

Повышение квалификации   

За последние 3 года повышал квалификацию на курсах повышения квалификации 

по программе «_________________» (удостоверение № ____________), а также участвуя в 

____ году конференциях: _____________, прошел обучение и получил  свидетельство о 

краткосрочных курсах в __________ (свидетельство № _________), прошел стажировку в 

компании ______ (приказ №_____ ). 

 

Дополнительная информация о претенденте 
Информация о наградах, званиях и другая информация которую претендент хочет 

раскрыть для выборов. 

 

Претендент          

 _____ _______________________20___г.    ___________________________________ 

  (дата)              (подпись)  (инициалы, фамилия) 

                                            

 Абзац обязателен для заполнения 



�I�j�b�e�h�`�_�g�b�_������ 
 

�I�_�j�_�q�_�g�v���^�h�d�m�f�_�g�l�h�\�����i�j�_�^�h�k�l�Z�\�e�y�_�f�u�o���i�j�_�l�_�g�^�_�g�l�h�f���g�Z���\�u�[�h�j�u���g�Z���a�Z�f�_�s�_�g�b�_��
�^�h�e�`�g�h�k�l�b���^�_�d�Z�g�Z���n�Z�d�m�e�v�l�_�l�Z�����a�Z�\�_�^�m�x�s�_�]�h���d�Z�n�_�^�j�h�c 

 
1) �A�Z�y�\�e�_�g�b�_���i�j�_�l�_�g�^�_�g�l�Z���h�[���m�q�Z�k�l�b�b���\���\�u�[�h�j�Z�o; 
2) �k�i�j�Z�\�d�b�� �h�� �g�Z�e�b�q�b�b�� ���h�l�k�m�l�k�l�\�b�b���� �k�m�^�b�f�h�k�l�b�� �b�� ���b�e�b���� �n�Z�d�l�Z�� �m�]�h�e�h�\�g�h�]�h��

�i�j�_�k�e�_�^�h�\�Z�g�b�y�� �e�b�[�h�� �h�� �i�j�_�d�j�Z�s�_�g�b�b�� �m�]�h�e�h�\�g�h�]�h���i�j�_�k�e�_�^�h�\�Z�g�b�y���k�j�h�d�� �^�_�c�k�l�\�b�y�� �k�i�j�Z�\�d�b�� ����
�f�_�k�y�p�Z���k���f�h�f�_�g�l�Z���i�h�e�m�q�_�g�b�y��; 

3) �l�j�m�^�h�\�h�c�� �d�g�b�`�d�b�� �b�e�b�� �b�g�u�o�� �^�h�d�m�f�_�g�l�h�\���� �i�h�a�\�h�e�y�x�s�b�o�� �i�h�^�l�\�_�j�^�b�l�v�� �g�Z�m�q�g�h-
�i�_�^�Z�]�h�]�b�q�_�k�d�b�c���k�l�Z�`1; 

4) �^�b�i�e�h�f�h�\�� �h�� �\�u�k�r�_�f�� �h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�b���� �i�j�b�k�m�`�^�_�g�b�b�� �m�q�_�g�h�c�� �k�l�_�i�_�g�b���� �Z�l�l�_�k�l�Z�l�h�\�� �h��
�i�j�b�k�\�h�_�g�b�b���m�q�_�g�h�]�h���a�\�Z�g�b�y�� 

5) �h�l�q�_�l�Z�� �h�� �j�Z�[�h�l�_�� �i�j�_�l�_�g�^�_�g�l�Z���\�� �^�h�e�`�g�h�k�l�b���� �g�h�� �g�_�� �[�h�e�_�_�� �q�_�f�� �a�Z�� ���� �e�_�l2, 
�k�h�^�_�j�`�Z�s�_�]�h�� �k�\�_�^�_�g�b�y�� �h�� �j�_�a�m�e�v�l�Z�l�Z�o�� �\�u�i�h�e�g�_�g�b�y�� �h�[�y�a�Z�g�g�h�k�l�_�c���� �i�j�_�^�m�k�f�h�l�j�_�g�g�u�o��
�l�j�m�^�h�\�u�f���^�h�]�h�\�h�j�h�f���b���^�h�e�`�g�h�k�l�g�h�c���b�g�k�l�j�m�d�p�b�_�c�� 

6) �j�_�a�x�f�_3���� �o�Z�j�Z�d�l�_�j�b�a�m�x�s�_�]�h�� �g�Z�m�q�g�h-�i�_�^�Z�]�h�]�b�q�_�k�d�m�x�� �b�� �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�h�g�g�h��
�m�i�j�Z�\�e�_�g�q�_�k�d�m�x�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�v�� �i�j�_�l�_�g�^�_�g�l�Z�� �a�Z�� �i�h�k�e�_�^�g�b�_�� ���� �e�_�l���� �i�h�� �n�h�j�f�_�� �k�h�]�e�Z�k�g�h��
�i�j�b�e�h�`�_�g�b�x���‹���������d���I�h�e�h�`�_�g�b�x�� 

7) �k�i�b�k�d�Z�� �h�i�m�[�e�b�d�h�\�Z�g�g�u�o�� �m�q�_�[�g�u�o�� �b�a�^�Z�g�b�c���b�� �g�Z�m�q�g�u�o�� �l�j�m�^�h�\�� �i�h�� �n�h�j�f�_�� �k�h�]�e�Z�k�g�h��
�i�j�b�e�h�`�_�g�b�x���‹�������d���I�h�e�h�`�_�g�b�x�� 

�?�k�e�b�� �g�Z�m�q�g�u�_�� �l�j�m�^�u�� �b���b�e�b�� �m�q�_�[�g�u�_�� �b�a�^�Z�g�b�y�� �g�_�� �j�Z�a�f�_�s�_�g�u�� �\��
�g�Z�m�q�g�h�c �w�e�_�d�l�j�h�g�g�h�c �[�b�[�e�b�h�l�_�d�_�� �H�/�,�%�5�$�5�<���5�8���� �l�h�� �i�j�_�l�_�g�^�_�g�l�� �i�h�^�l�\�_�j�`�^�Z�_�l�� �b�o�� �g�Z�e�b�q�b�_��
�i�m�l�_�f���i�j�_�^�k�l�Z�\�e�_�g�b�y�� 

-  �^�e�y�� �g�Z�m�q�g�u�o�� �l�j�m�^�h�\�� ���\�� �l���q�����g�Z�m�q�g�h�c�� �f�h�g�h�]�j�Z�n�b�b���� �b�� �m�q�_�[�g�h�]�h�� �b�a�^�Z�g�b�y��
�^�h�k�l�Z�l�h�q�g�u�f�� �y�\�e�y�_�l�k�y�� �i�j�_�^�k�l�Z�\�e�_�g�b�_�� �l�b�l�m�e�v�g�h�]�h�� �e�b�k�l�Z���� �Z�� �l�Z�d�`�_�� �k�l�j�Z�g�b�p�� �k�� �k�h�k�l�Z�\�h�f��
�Z�\�l�h�j�h�\�����k�h�^�_�j�`�Z�g�b�_�f�����h�]�e�Z�\�e�_�g�b�_�f�����b���\�u�o�h�^�g�u�f�b���^�Z�g�g�u�f�b�� 

- �^�e�y�� �g�Z�m�q�g�u�o�� �j�Z�[�h�l���� �h�i�m�[�e�b�d�h�\�Z�g�g�u�o�� �\�� �b�a�^�Z�g�b�y�o���� �b�g�^�_�d�k�b�j�m�_�f�u�o��
�f�_�`�^�m�g�Z�j�h�^�g�u�f�b���[�Z�a�Z�f�b���g�Z�m�q�g�h�]�h���p�b�l�b�j�h�\�Z�g�b�y���:�H�E�R�I�6�F�L�H�Q�F�H���b���b�e�b���6�F�R�S�X�V�����^�Z�e�_�_��- �F�;�G�P��
�:�H�E�R�I�6�F�L�H�Q�F�H�� �b�� �6�F�R�S�X�V������ �d�� �l�_�d�k�l�m�� �g�_�h�[�o�h�^�b�f�h�� �i�j�b�e�h�`�b�l�v�� �d�h�i�b�x�� �k�h�h�l�\�_�l�k�l�\�m�x�s�_�c��
�k�l�j�Z�g�b�p�u���k�Z�c�l�Z���F�;�G�P���:�H�E�R�I�6�F�L�H�Q�F�H���b���6�F�R�S�X�V�� 

8) �D�h�g�p�_�i�p�b�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �n�Z�d�m�e�v�l�_�l�Z�� �� �� �i�h�� �h�[�j�Z�a�p�m�� �k�h�]�e�Z�k�g�h�� �i�j�b�e�h�`�_�g�b�x�� �‹�� ���� �d��
�I�h�e�h�`�_�g�b�x�����d�Z�n�_�^�j�u��- �i�h���h�[�j�Z�a�p�m���k�h�]�e�Z�k�g�h���i�j�b�e�h�`�_�g�b�x���‹�������d���I�h�e�h�`�_�g�b�x�����g�Z���[�e�b�`�Z�c�r�b�_��
�����e�_�l�� 

9) �m�^�h�k�l�h�\�_�j�_�g�b�c���h���i�h�\�u�r�_�g�b�b���d�\�Z�e�b�n�b�d�Z�p�b�b���b�e�b���^�b�i�e�h�f�h�\���h���i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c��
�i�_�j�_�i�h�^�]�h�l�h�\�d�_���a�Z���i�h�k�e�_�^�g�b�_�������]�h�^�Z�� 

10) �^�h�d�m�f�_�g�l�h�\���� �i�h�^�l�\�_�j�`�^�Z�x�s�b�o�� �m�q�Z�k�l�b�_�� �a�Z�� �i�h�k�e�_�^�g�b�_�� ���� �]�h�^�Z�� �\�� �g�Z�m�q�g�h�f 
�b�k�k�e�_�^�h�\�Z�g�b�b�� ���k�i�j�Z�\�d�Z���� �\�u�^�Z�g�g�Z�y�� �i�h�^�j�Z�a�^�_�e�_�g�b�_�f���� �d�m�j�b�j�m�x�s�b�f�� �\�u�i�h�e�g�_�g�b�_�� �G�B�J�� �b�e�b��
�d�h�i�b�y�� �i�j�b�d�Z�a�Z�� �h�� �k�h�a�^�Z�g�b�b�� �\�j�_�f�_�g�g�h�]�h�� �l�\�h�j�q�_�k�d�h�]�h�� ���Z�\�l�h�j�k�d�h�]�h���� �d�h�e�e�_�d�l�b�\�Z����- �^�e�y��
�i�j�_�l�_�g�^�_�g�l�h�\���g�Z���^�h�e�`�g�h�k�l�v���a�Z�\�_�^�m�x�s�_�]�h���d�Z�n�_�^�j�h�c�� 

11) �\�u�i�b�k�d�m�� �b�a�� �i�j�h�l�h�d�h�e�Z�� �a�Z�k�_�^�Z�g�b�y�� �d�Z�n�_�^�j�u�� �k�� �j�_�r�_�g�b�_�f���h�� �\�u�^�\�b�`�_�g�b�b�� �\��
�d�Z�q�_�k�l�\�_���d�Z�g�^�b�^�Z�l�Z���^�e�y���m�q�Z�k�l�b�y���\���\�u�[�h�j�Z�o��- �^�e�y���i�j�_�l�_�g�^�_�g�l�h�\�����\�u�^�\�b�]�Z�_�f�u�o���\���k�h�h�l�\�_�l�k�l�\�b�b��
�k�� �i�h�^�i�m�g�d�l�h�f�� �©�\�ª�� �i�m�g�d�l�Z�� �������� �I�h�e�h�`�_�g�b�y���� �i�h�� �n�h�j�f�_�� �k�h�]�e�Z�k�g�h�� �i�j�b�e�h�`�_�g�b�x�� �‹�� ������ �� �d��
�I�h�e�h�`�_�g�b�x�� 

12) �\�u�i�b�k�d�m�� �b�a�� �i�j�h�l�h�d�h�e�Z�� �a�Z�k�_�^�Z�g�b�y�� �m�q�_�g�h�]�h�� �k�h�\�_�l�Z�� �n�Z�d�m�e�v�l�_�l�Z�� �� �k�� �j�_�r�_�g�b�_�f�� �h��
�\�u�^�\�b�`�_�g�b�b���\���d�Z�q�_�k�l�\�_���d�Z�g�^�b�^�Z�l�Z���^�e�y���m�q�Z�k�l�b�y���\���\�u�[�h�j�Z�o��- �^�e�y���i�j�_�l�_�g�^�_�g�l�h�\�����\�u�^�\�b�]�Z�_�f�u�o��
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