
Таганрогский институт управления и экономики
Щентр переподготовки кадров и повышения квалификации
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УЧЕБНЫЙПЛАН
по дополнительной профессиона,rьной программе

профессиональной переподготовки
<Управление персоналом организации)

I-{ель: профессионаJlьнaut переподготовка слушателей
Форма обучения: очно-заочная (с элементами {ОТ)
Категория слушателей и их минимaцьный уровень образования: гражд:lве / имеющие или
получающие высшее или среднее профессиональное образование
Срок обуlения: 3 месяца / 12 недель
Колцчество часов по уrебному плаву: 260 часов
Режим занятия: 4-6 часов в день, 5-6 дней в неделю
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Названrrе разделов и дItсцIlплIrrI
Всего,
часов

в том числе:
Форма

контроля
лекцIlll

практпческrtе
занятIlя

срс

1

Нормативно-правовые осЕовы
управления персонaцом и кадровое
делопроизводство

48 lб 20 |2 Зачет

) Подбор, адаптация и оценка
персонала 14 28 14 Зачет

з
Мотивация, оплата труда и
нематериаJIьное стимулирование

5z 14 24 14 Зачет

Развитие персонала, управление
карьерой и кадровым резервом

|2 24 14 Зачет

)
Управление организационной
культурой, коммуникациями и
конфликтами

50 10 26 14 Зачет

6 Итоговая атгестация 4 4 Экзамен

Птого 260 66 l22
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Исполнитель: Специалист Щентра ПКиПК


